
 

 

 

RECHERCHE DE STAGIAIRE                                                                                                                                  

« CHARGE(E) D’EVALUATION DU CONTRAT DE SECURITE INTEGRE »                                                                                   

AU SEIN DE LA DIRECTION DE LA TRANQUILLITE PUBLIQUE  

La Ville de L'Isle d'Abeau (17 000 habitants, 3e commune de la Communauté 

d'agglomération Porte de l'Isère, 350 agents) est située entre Lyon et Grenoble. 

Cette commune dynamique connaît un développement rapide de sa population, 

caractérisée par sa jeunesse, et mène un projet axé sur le quotidien et les attentes des 

Lilôts. La collectivité s’est dotée aussi d’un plan d’action stratégique et attache une 

grande importance à la qualité de vie au travail. 

La commune recherche un(e) stagiaire qui sera rattaché(e) à la Direction de la 
Tranquillité Publique.  
 

PROFIL ATTENDU 
Connaissances attendues à un diplôme de niveau M1 ou M2 spécialisé en Sécurité 
Intérieure, Droit Pénal, Science  Politique ou L2/L3 Droit / Science Politique/Sciences 
Humaines. 
 

MISSIONS 
Dans ce cadre de ses compétences en matière de sécurité et de prévention de la 

délinquance, la collectivité anime et met en œuvre des dispositifs et partenariats : Conseil 

Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance, Contrat de Sécurité Intégrée. 

Le stagiaire aura pour missions principales de : 

 Participer à l’évaluation du Contrat de Sécurité Intégré 2023 – 2026 de la commune 

 

ACTIVITES 
En lien avec la Directrice de la Tranquillité Publique, le stagiaire exercera principalement 

les activités suivantes : 

 Rencontrer et mener des entretiens avec les différents acteurs locaux intervenants 
sur le champ de la sécurité, de la prévention, de l’action sociale et éducative 

 Récolter les données qualitatives et quantitatives permettant d’évaluer le CSI 

 Participer le cas échéant à la rédaction d’un nouveau contrat 

 Créer et développer des outils d’évaluations à moyens/longs termes 

 Participer aux rencontres partenariales dans le cadre du Conseil Local de Sécurité et 
de Prévention de la Délinquance 

 Participer à la mise en œuvre d’une séance plénière du CLSPD  

COMPÉTENCES ATTENDUES 
 

 Qualités rédactionnelles 
 Méthodologie de projets, planification, suivi de l’activité 
 Maîtrise des outils informatiques 
 Aptitudes à tisser des liens partenaires 
 Dynamisme, réactivité, adaptabilité 
 Sens de l’organisation, rigueur, autonomie 
 Qualités relationnelles 
 Esprit d’initiative 
 Sens du service public 

 Discrétion professionnelle 

 

CHAMP DE RELATIONS INTERNE ET EXTERNE  

 Echanges fréquents avec les différents services municipaux 

 Relations avec les prestataires extérieurs 

LA VILLE DE L’ISLE D’ABEAU 

Renseignements : 

Isabelle TORRES 

Chargée de Formation 

tél. 04 74 18 20 00 

Entretien de recrutement : 

A définir 

Liste des diplômes ciblés : Diplômes 

de niveau M1 ou M2 spécialisés en 

Sécurité Intérieure, Droit Pénal, 

Sciences Politiques  

Ou 

L2/L3 Droit / Sciences 

Politiques/Sciences Humaines 

 

Durée du stage : Entre 2 et 4 mois 

Rythme à définir selon calendrier 

universitaire  

 

Direction : Direction de la 

Tranquillité Publique 

 

Site de travail : Mairie de l’Isle 

D’Abeau – Espace des Solidarités 

Olympe de Gouges  

 

Gratification du stage : possible 

selon la durée 

 

   Réponse avant le : 31/10/2025 

POUR POSTULER 

Envoyez un CV et une lettre de 

motivation à M. le Maire de L’Isle 

d’Abeau 

avant le 20/11/2025 

 

Par courrier : 

12 rue de l’Hôtel de Ville  

CS 45006 

38080 L’Isle d’Abeau Cedex 
 

ou 
 

Par mail : 

contact@mairie-ida.com 

mailto:contact@mairie-ida.com

