MAIRIE DE L'ISLE D'ABEAU

Service des Ressources Humaines

OFFRE DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

dans l'organigramme de
la direction

Intitulé du poste Directeur(trice) Accueil Collectif de Mineurs remplacement congé maternité
Nature du poste Contrat CDD  jusqu'au 31 décembre 2018
Catégorie Catégorie C (adjoint d’animation 2" classe)
correspondante
PRESENTATION DE LA DIRECTION
Direction Abdallah MOUKNI
Service Centre social M. Colucci
Présentation de |'agent Sous la responsabilité du directeur du centre social

Localisation
géographique

1, Rue des Fouilleuses — 38080 I'lsle d'Abeau

Savoirs et savoir-faire

POSTE

Missions Etre garant du cadre de la structure.
Responsable d’équipe.

Activités Responsable des équipes d’animation. Mise en ceuvre du projet pédagogique
en lien avec le projet éducatif. Gestion des taches administratives et
financiéres de la structure. Capacité a Créer du lien avec les familles. Gestion
des réunions d’'équipe.

Spécificités et contraintes | Dipléme BAFDou BFIEPS amec S ot

du poste

Champ d'autonomie et Prendre les responsabilités qui incombent & un responsable de structure.

de responsabilité Sous la responsabilité de la Responsable du secteur enfance jeunesse.

Champ de relations S'impliguer dans le fonctionnement de la structure, représenter cette

interne et externe derniére face aux partenaires extérieurs.

Moyens utilisés Moyens pédagogiques et financiers du secteur,

Connaissance de la réglementation DDCS. Connaissance du projet éducatif et
construction du pédagogique de la structure. Gestion des conflits. Gestion de
réunions. Savoir se positionner.

Savoir étre

Mode de recrutement

Organisé, disponible, bienveillant{e), savoir prendre des initiatives.

Commission de recrutement.

Rémunération

Smic horaire

Les candidatures (lettre de motivation, CV) devront étre adressées avant leQ! QSJ..ﬂ:tﬂ;

4 Monsieur le Maire - C5 45006 - 38081 L'ISLE D'ABEAU Cedex ou par mail : contact

Le Maire,
Alain JURADO




