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SERVICE À LA POPULATION - ÉTAT  
CIVIL / VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE
Lundi, mardi, mercredi, vendredi :  
8h30 à 12h et 13h30 à 17h30
Jeudi : 10h à 12h et 13h30 à 17h30
1er samedi du mois : 9h à 12h  
(sauf le service vie locale)

CCAS - ESPACE DES SOLIDARITÉS 
OLYMPE DE GOUGES
Lundi : 13h30 à 17h30
Du mardi au vendredi :  
8h30 à 12h et 13h30 à 17h30

SERVICE URBANISME 
Lundi et vendredi :  
8h30 à 12h et 13h30 à 17h30.  
Mercredi : 8h30 à 12h.

SERVICE CULTURE 
Lundi, mardi, mercredi, Jeudi, vendredi : 
9 h à 12 h et 13h30 à 17h30.

MAISON DES HABITANTS MICHEL 
COLUCCI 
Lundi : 13h30 à 17h30
Mardi : 8h30 à 12h
Mercredi : 8h30 à 12h et 13h30 à 18h30
Jeudi : 13h30 à 18h30
Vendredi : 8h30 à 12h et 13h30 à 17h30

LUDOTHÈQUE 
Lundi : 9h30 à 12h et 15h30 à 18h.  
Mardi : 15h30 à 18h30.  
Mercredi : 9h à 12h et 14h à 18h30. 
Jeudi, vendredi : 9h à 12h et 15h30 à 18h30.  
Dernier samedi du mois : 9h30 à 12h.

POLICE MUNICIPALE 
Lundi, mardi, mercredi, vendredi :  
8 h 30 à 12 h et 13h30 à 17h30.  
Jeudi : 10h à 12h et 13h30 à 17h30. 
Samedi : permanence de 9h à 12h 
(appeler le poste de police municipale 
avant de vous déplacer)

Chères Lilôtes, chers Lilôts, 
Le magazine municipal est l’occasion de m’adresser à chacun de vous, 
de vous partager ce qui est au cœur de l’actualité de notre ville, et 
l’esprit dans lequel nos actions s’inscrivent.
Soucieux de vous accueillir au mieux, le Centre Communal d’Action 
Sociale est dorénavant situé à l’Espace des solidarités Olympe de 
Gouges, pour l’ensemble des démarches sociales. Vous y trouverez les 
acteurs sociaux de la mairie pour vos démarches administratives, les 
services du Département, le réseau Ruban, des partenaires pour vous 
aider à faire valoir vos droits et vous aider dans vos démarches afin de 
répondre à vos attentes, dans le cadre des missions propres à chacun. 
Le regroupement sur un même lieu de services auparavant dispersés 
vise à renforcer l’efficacité du service public.
Les prochaines semaines vont voir l’ouverture de l’hôtel d’entreprises, 
dans un ancien local municipal. Ce lieu va permettre aux entrepreneurs 
de disposer de bureaux de petites surfaces à des tarifs attractifs. Nos 
objectifs sont d’agir pour le développement des entreprises locales et 
développer l’échange et le réseau afin d’éviter la solitude de 
l’entrepreneur. Ainsi nous avons réhabilité les locaux en 9 espaces de 
bureau et une salle de réunion. Je remercie les partenaires qui ont fait 
des dons de mobilier de qualité, utilisé pour meubler cet espace, en 
cohérence avec notre démarche d’économie circulaire.
Côté loisir, le printemps est propice à l’activité physique, aux découvertes 
culturelles, aux plaisirs simples de la nature qui se réveille. Notre ville 
est à découvrir autrement avec les parcours d’orientation adultes et 
enfants disponibles en mairie, pour profiter des joies des promenades 
urbaines ou natures.
En espérant vous rencontrer très prochainement à la Mairie, en ville, au 
prochain Conseil Municipal ou à l’occasion des évènements communaux. 
  
 

Bien à vous, 
Cyril Marion

Maire de L’Isle d’Abeau 
Vice-Président CAPI au Renouvellement Urbain et à l’Habitat

ÉDITO
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PRINTEMPS 2023ÇA S’EST PASSÉ ICI !

01 Premiers vœux du mandat pour la municipalité. L’occasion de partager un moment de convivialité avec les acteurs  
de la commune tout en leur présentant les projets de la ville autour des grandes thématiques du mandat. 

02 Les tricoteuses de la Maison des habitants Michel Colucci ont participé à la fabrication d’accessoires d’hiver  
pour les séniors isolés de la commune et des layettes pour bébé ont été offertes à la maternité de la  
Clinique Saint-Vincent de Paul.

03 Une nouvelle fresque a fait son apparition en ville. Située sous le tunnel reliant les deux terrains (foot et rugby)  
de l’Espace Sportif Joël Grisollet, elle a été réalisée par l’artiste Rémi Cierco. Cette nouvelle fresque contribue à  
l’embellissement urbain de la commune.

04 À l’occasion de la journée internationale des droits des femmes, 5 lycéens sont venus présenter l’exposition  
autour des femmes remarquables de l’Isère.

05 Les enfants des accueils de loisirs des vacances de février se sont produits sur scène devant les familles  
à l’occasion du grand spectacle sur le thème des reprises.

06 Ça y est, les boîtes à livres commencent à se remplir. Pour rappel, elles sont situées dans les écoles ou à proximité. 

07 Les participants du « Coin des habitants » et du Jard’Isle Bien ont réalisé plusieurs actions propreté sur le quartier 
Saint-Hubert en ce début d’année. Félicitations à eux pour leur mobilisation.
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ANIMATIONS

En avant la jeunesse !
Pendant les vacances d’hiver, le service jeunesse et citoyenneté de la ville a pu offrir de nombreuses animations aux 
jeunes. L’accent a été mis en partie sur la pédagogie ludique, avec des sorties culturelles et scientifiques qui ont connu 
de très bons retours (comme l’atelier police scientifique par exemple). Nouveau lieu, l’Espace Cœur de l’Isle est en cours 
d’aménagement pour recevoir les jeunes. Il comporte : les bureaux des agents, une grande salle d’activités avec des 
postes informatiques, un espace d’accueil où s’installer, se détendre, lire et, très important, une cuisine conviviale où les 
jeunes (en demande) pourront cuisiner ! Tout est là pour un meilleur accueil et la naissance de nouveaux projets !

JEUNESSE

Les jobs d’été  
plébiscités  
CV et lettre de motivation fraîchement préparés, des 
dizaines de jeunes se sont présentés le mercredi 29 mars 
au Millénium pour la traditionnelle opération de recrute-
ment pour les jobs d’été. Chaque année, L’Isle d’Abeau offre 
une chance d’embauche aux filles et garçons de la 
commune âgés de 16 à 17 ans. Ils viennent prêter main forte 
ou compléter les équipes municipales pendant la période 
estivale. Tous les services sont concernés, de l’urbanisme 
au service scolaire, en passant par les ressources tech-
niques et la Maison des habitants. Les jeunes ont passé un 
petit entretien avec les services qui les intéressaient. Pour 
les candidats retenus, c’est l’occasion d’oeuvrer pour leur 
ville et en même temps de bénéficier d’une première 
expérience professionnelle.

EMPLOI

Un soutien  
de proximité 
Le Relais emploi de la mairie accompagne qui le souhaite pour 
mieux apprivoiser le monde de l’emploi ! 

L’Espace des solidarités Olympe de Gouges rassemble dans un 
même bâtiment le CCAS, le centre médico-social du département et 
le relais emploi de la mairie. Lieu d’accueil de proximité, le relais 
emploi vise à faciliter l’insertion des demandeurs d’emploi sur le ter-
ritoire. Il propose un suivi personnalisé lors de rendez-vous indivi-
duels pour accompagner et guider quiconque en aurait besoin, ou en 
groupe pendant des ateliers hebdomadaires.  
L’accueil du relais emploi prend tout son sens dans la rencontre. Ici, 
vous avez affaire à du personnel compétent pour répondre à vos 
questions, qu’elles concernent vos droits, vos devoirs administratifs, 
vos désirs de changement ou vos possibilités de formation. Chaque 
semaine, les thèmes des ateliers changent mais pas l’idée générale : 
celle de vous aider à mieux comprendre les tenants et aboutissants 
d’un monde de l’emploi en mutation constante, de vous donner les 
clés pour mieux faire aboutir vos projets.

Relais emploi – Espace des Solidarités Olympe de Gouges
6 rue du Triforium, L’Isle d’Abeau
Plus d’informations sur le site www.mairie-ida.fr ou au 04 74 18 20 44

Initiatives
Le Coin des habitants 
La Maison du Projet propose depuis 
septembre 2022 un temps d’échange 
permettant aux habitants du quartier 
Saint-Hubert de se réunir, se rencontrer, 
discuter et monter des projets. D’abord 
appelé Café des habitants, il devient 
désormais le Coin des habitants et compte 
bien continuer sur sa lancée. Une douzaine 
de personnes assiste déjà tous les premiers 
et troisièmes vendredis du mois à ce 
moment de rencontre et de partage. 
L’occasion pour donner des repères sur les 
services municipaux et institutionnels, de 
communiquer sur les actions des parte-
naires, et surtout offrir aux usagers la 
possibilité de créer du lien et de construire 
ensemble des actions. Des actions qui font 
sens dans leur quotidien. À ce titre, une 
action dédiée à la propreté a été mise en 
place deux fois par mois. Une permanence 
tous les après-midis permet par ailleurs de 
préparer leurs projets, comme le stand tenu 
sur la Fête de Noël, ou plus récemment un 
Carnaval dans le quartier !
Le Coin des habitants c’est 2 vendredis par 
mois de 9h à 11h30
Toutes les dates sur : mairie-ida.fr
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NUISIBLES

La lutte contre le 
Frelon Asiatique 
s’organise 
Avec plus d’une vingtaine de nids détectés en 2022, le territoire de 
L’Isle d’Abeau est affecté par cette espèce invasive. Pour lutter 
contre ce fléau, la ville met en place plusieurs actions. Outre son 
rapprochement avec le Groupement de Défense Sanitaire (GDS), 
la collectivité s’est équipée de moyens permettant la destruction 
des nids sur le domaine public et s’engage dans le piégeage des 
fondatrices (avec l’installation de 60 pièges) visant à réduire le 
nombre de nids.
Désormais, elle entend renforcer sa communication sur le sujet 
et sensibiliser ses administrés à la logique de prévention.
Vous êtes propriétaire d’un terrain privé et constatez la présence 
d’un nid ? Vous devez agir, et faire intervenir un spécialiste compte 
tenu de la dangerosité. Les services municipaux ne sont pas ha-
bilités à intervenir chez les particuliers, mais peuvent toutefois 
vous apporter des conseils et des bonnes adresses :  
contact@mairie-ida.com

ÉCOLE

Les inscriptions scolaires sont ouvertes ! 
Votre enfant est né en 2020 et fera sa première rentrée à l’école maternelle en 
septembre 2023 ? C’est le moment de l’inscrire !
Et afin de préparer au mieux la rentrée, prévoir l’ouverture ou le maintien d’un 
nombre suffisant de classes, il est conseillé aux parents de le faire le plus tôt 
possible.
L’inscription peut se faire à la Maison des habitants Michel Colucci (ex Centre 
social), à partir du livret de famille ou d’un extrait d’acte de naissance, ainsi que 
d’un justificatif de domicile de moins de 3 mois. Vous pouvez également le faire par 
voie numérique, par email à accueil.mdh@mairie-ida.com ou via le portail famille.
Vous devrez ensuite prendre rendez-vous avec la direction de l’école de votre 
secteur afin de valider l’inscription de votre enfant.
Les inscriptions périscolaires et extrascolaires (accueil du matin, cantine, accueil 
du soir, accueil de loisirs), quant à elles, ouvriront le 30 mai prochain. Restez 
connectés sur nos réseaux pour plus d’infos.

Environnement
La ville se mobilise  
pour la propreté 
C’est un engagement fort de la municipalité depuis 
le début du mandat : s’inscrire dans une démarche 
volontariste pour une commune plus propre. La ville 
souhaite que tout le monde se mobilise : citoyens, 
agents et élus. Sur le terrain, elle agit au quotidien et 
organise notamment des opérations propreté. Ces 
actions visent à améliorer notre cadre de vie, à 
sensibiliser le public et à favoriser les bonnes 
pratiques. La prochaine d’entre elles aura lieu dans 
le cadre de la semaine de l’écologie urbaine, le 
samedi 8 avril, de 11 heures à midi. Pour cette 
édition, nous vous donnons rendez-vous sur le 
quartier Pierre Louve, au city stade.

Une seconde vie 
pour les vestiaires 
de rugby 
Des associations de danse, de 
yoga, de musique et de sport 
bénéficient de lieux de répétition et 
d’entrainement grâce à la 
réhabilitation des 300 m2 de 
surface des anciens vestiaires du 
club de rugby. Au total, 92 000 
euros ont été investis pour 
accueillir le mieux possible les 
associations lilôtes. 

CÉRÉMONIE

L’Isle d’Abeau accueille  
ses nouveaux habitants 
La tradition est désormais ancrée dans la vie de notre commune : 
depuis 2021, la ville organise régulièrement une cérémonie pour 
accueillir celles et ceux qui viennent de s’y installer. C’est 
l’occasion pour le maire et les élus participants de présenter 
L’Isle d’Abeau et ses projets. Convivial, le rendez-vous permet 
aussi de créer du lien, tout en répondant aux questions que les 
nouveaux venus pourraient se poser. Vous êtes nouvel arrivant 
sur la commune et souhaitez participer à la prochaine édition, au 
mois de juin ? Il vous suffit de vous manifester auprès  
des services de la Mairie par email, à l’adresse suivante : 
contact@mairie-ida.com.

RÉHABILITATIONS

Des travaux pour mieux 
accueillir les associations  
L’Isle d’Abeau compte 130 associations actives, dont la municipalité essaie  
d’écouter au maximum les besoins en termes de lieux de pratique, d’accueil  
ou de répétition. Des travaux sont régulièrement réalisés pour offrir des  
espaces confortables et adaptés aux associations. L’un des derniers exemples  
en date concerne l’espace Alain Rossot. 

Réhabiliter à moindre frais et dans de 
bonnes conditions les équipements 
municipaux pour les mettre à la 
disposition des associations, telle est 
l’ambition de la municipalité. La grange 
de l’espace Alain Rossot a ainsi fait 
l’objet de travaux conséquents : 
isolation, plâtrerie et peinture, création 
d’un réseau d’eau, amélioration de 
l’installation électrique et rempla-
cement des menuiseries. 
Objectif ? Profiter d’une surface 
inexploitée pour en faire un nouvel 
espace ayant la capacité d’accueillir des 
associations, plus particulièrement à 

vocation caritative, leur permettant de 
bénéficier de zones de stockage.
Engagés dans le courant de l’année 
2022, ces travaux ont été finalisés à 
l’automne, ce qui a permis aux 
bénévoles de Blue Vintage d’intégrer 
ces nouveaux locaux communaux 
durant l’hiver. « L’ensemble de ces 
travaux de rénovation des 120 m² 
d’espaces, sur deux niveaux, a nécessité 
un investissement de 54 000 € TTC », 
soulignent Maxime Barrel, responsable 
de service vie associative et sportive, et 
Vivien Picard, directeur du patrimoine 
bâti et de la transition énergétique. 
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LE CENTRE  
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE 
ACTEUR INCONTOURNABLE DES SOLIDARITÉS

Il partage les locaux (neufs) de l’Espace des solidarités Olympe de Gouges avec le centre médico-
social du Département de l’Isère. Établissement public, le Centre Communal d’Action Sociale de 

L’Isle d’Abeau conduit la politique sociale de la commune. Une mission aux facettes multiples, 
que nous vous présentons dans ce dossier spécial.

Il a vocation à accompagner les personnes isolées et les 
couples sans enfant à charge de moins de 21 ans – les 
autres relevant du centre médico-social du Département 

de l’Isère. Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de 
L’Isle d’Abeau met en œuvre la politique sociale définie par 
les élus. Un service public pour les citoyens ancré dans le 
quotidien des personnes les plus fragiles. Le CCAS, ce n’est 
pas moins d’une vingtaine de personnes, travaillant sur dif-
férents axes : 

- Renforcement du lien social
- Mobilisation des solidarités 
- Soutien à l’accès au logement
- Valorisation de la place des séniors dans la vie locale
- Travail sur la santé et l’inclusion, notamment

UN ENGAGEMENT FORT CONTRE  
LE NON-RECOURS AUX DROITS
Le CCAS assure des mission de prévention, de veille sociale 
et s’engage contre un phénomène qui dépasse les fron-
tières de la commune : le non-recours aux droits. Sa direc-
trice, Sophie Coquet, le constate : « Depuis la dernière crise 
sanitaire, notre travail n’est pas plus compliqué, mais nous 
faisons souvent face à des situations plus dégradées. Cer-
taines personnes n’osent pas franchir nos portes ou mettent 

encore plus de temps à faire appel à nos services. Il n’y a 
pourtant pas à hésiter : nous pouvons tous connaître un ac-
cident de la vie et demander de l’aide n’a rien de honteux ». 
Le personnel du CCAS est tenu à une obligation de confi-
dentialité. Dans certains cas, il se déplace auprès des plus 
vulnérables. Il arrive aussi que certaines personnes se pré-
sentent spontanément dans ses locaux. L’équipe est habili-
tée à gérer les situations d’urgence, mais conseille de 
prendre rendez-vous en amont pour être orienté au plus vite 
auprès des bons interlocuteurs.

DE NOMBREUX PARTENAIRES  
POUR UNE EFFICACITÉ ACCRUE
Le CCAS s’appuie aussi sur un réseau de partenaires.  
Parmi eux : la Caisse d’allocations familiales, la Caisse  
primaire d’assurance maladie, le Pimms médiation et des  
associations, à l’image de France Victimes 38 ou des Restos 
du Coeur. Plusieurs de ces structures assurent des perma-
nences ponctuelles à l’Espace des solidarités Olympe de 
Gouges. Le CCAS, lui aussi, agit dans d’autres services. 
L’une de ses agentes est ainsi présente auprès de la gen-
darmerie pour intervenir dès que cela s’avère utile. Sophie 
Coquet voit dans le travail de son équipe de vraies raisons 
d’être optimiste : « Investis et à l’écoute, nous ne sommes 
parfois qu’une main tendue dans la vie de quelqu’un ».

CCAS

MIKAËLA SERRANO, ADJOINTE AU MAIRE :  
« UN ACCUEIL CENTRALISÉ »

Déléguée à la Solidarité et aux Actions sociales, 
Mikaëla Serrano se réjouit que le CCAS soit 
regroupé en un seul lieu avec les services sociaux 
du Département de l’Isère. Elle ne parle pas de 
guichet unique, mais d’« accueil centralisé ». De 
quoi, assure-t-elle, gagner en efficacité. « L’Espace 
des Solidarités Olympe de Gouges est situé au 

cœur du quartier prioritaire et donc facilement 
accessible pour toutes les personnes, y compris à 
mobilité réduite. L’équipe du CCAS est proche de la 
population et peut donc être une première 
interlocutrice pour nos habitants qui traversent des 
difficultés sociales. » Une nécessité dans une ville 
qui compte par ailleurs 46% de logements sociaux.
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Le CCAS, un accompagnement 
aux multiples facettes  
Le CCAS de L’Isle d’Abeau possède de nombreuses attributions répondant à des besoins urgents, ponctuels 
ou sur le long terme dans les domaines du logement social ou de l’accompagnement social, avec une prise 
en charge individualisée, personnalisée ou collective. Il se compose de 3 services : action sociale, santé/
inclusion et lien social. Les agents d’accueil du CCAS sont là pour écouter et vous orienter vers le bon 
service et ainsi faciliter votre accompagnement.

Le CCAS c’est donc aussi  

UN JARDIN PARTAGÉ, LE JARD’ISLE BIEN  
Animé par un jardinier professionnel et une coordinatrice, le 
Jard’Isle bien est un lieu de partage, d’apprentissage autour 
d’un espace potager et botanique. Un lieu qui favorise la mixité, 
permet de sortir de l’isolement et d’ouvrir le partage des savoirs 
entre les générations. Une équipe de jardiniers volontaires 
s’occupent du jardin et participent aux actions du CCAS. 

DES ACTIONS SENIORS 
Le service accompagne les séniors dans leur quotidien, dans 
l’objectif de rompre l’isolement, d’œuvrer en faveur du « bien 
vieillir » et la prévention de la perte de l’autonomie. Ce sont 
aussi une multitude d’actions pour favoriser le lien social. 
Temps d’accueil, sorties, séjours, ateliers, temps de partages 
intergénérationnels… les propositions sont multiples

LE PORTAGE DE REPAS À DOMICILE 
Pour les séniors en perte d’autonomie, le service  
effectue la livraison quotidienne de repas à domicile  
et assure une veille sociale. Une action visant à compléter 
l’action auprès des séniors les plus fragiles.

UN LIEU D’ACCUEIL TOUT PUBLIC  
ET DES ATELIERS SOCIO LINGUISTIQUES
Le service lien social, à travers un travailleur social,  
intervient auprès des publics en situation de fragilité  
et de précarité. Son action tend à rompre l’isolement  
et à travailler sur l’insertion de ces publics en leur  
proposant notamment des ateliers d’apprentissage  
de bases de la langue française.

Le CCAS comme lien social 

 
La mission principale de l’action 
sociale : mettre en œuvre les 
solidarités et organiser l’aide sociale 
au profit des Lilôts. Les agents se 
tiennent à vos côtés dans plusieurs 
situations de votre vie. En participant 
activement aux nombreux dispositifs 
d’insertion sociale et professionnelle, 
le CCAS est un outil conçu pour 
lutter contre toutes les exclusions. 

Vous avez besoin d’aide mais ne 
savez pas vers qui vous orienter ? 
Les agents d’accueil sont là pour 
établir une pré-évaluation et vous 
orienter vers les structures ou les 
services compétents. N’hésitez pas à 
pousser les portes de l’Espace des 
solidarités Olympe de Gouges.

Des questions sur le maintien à 
domicile, les aides sociales, 
l’hébergement social, les aides 
administratives ? 
Les assistantes sociales assurent une 
prise en charge sociale globale des 
situations. Elles traitent toutes les 
thématiques de la vie quotidienne.

Vous rencontrez une situation 
préoccupante ou conflictuelle ? 
L’intervenante sociale en gendarmerie 
assure une première écoute, oriente et/
ou accompagne les victimes, en toute 
confidentialité. Elle se charge aussi des 
liens institutionnels. Un maillon 
essentiel pour les situations de crises.

Un suivi personnalisé
Les agents du CCAS écoutent et évaluent avec les usagers leurs besoins. Ils 
assurent un suivi de leurs dossiers à chaque étape et ce jusqu’à ce que la 
situation soit solutionnée.
Le CCAS prend en charge les personnes seules et les couples sans enfants, 
mais répond également à des demandes de médiations familiales lorsque la 
situation est complexe (ex : placement d’un parent en maison de retraite, 
demande de curatelle…).

Une cohérence de proximité
Le CCAS partage ses locaux avec le centre médico-social du Département de 
l’Isère, qui s’occupe des enfants et des familles. « C’est un vrai plus de les 
avoir à proximité, assure Sophie Coquet, directrice du CCAS. Cela nous 
permet davantage de fluidité entre les dossiers et dans l’accompagnement 
des habitants ».

L’ACTION SOCIALE
Témoignage 
d’usagère 

« Il y a quelques années, j’ai vécu une 
séparation et j’ai dû chercher un 
nouveau logement. J’avais l’idée que 
je pouvais être aidée. C’est à cette 
occasion que j’ai fait appel aux 
services du CCAS pour la première 
fois. J’y suis retournée en décembre 
pour mon dossier de retraite. Une 
assistante sociale a ressorti tout mon 
parcours depuis le début de ma 
carrière. C’est une personne très 
ouverte et qui explique bien ce qu’il 
faut faire. Nous nous verrons encore 
une fois par mois, jusqu’en juin et 
mon départ, pour réunir les pièces 
complémentaires que les caisses 
réclameront. Ça avance bien ! Je ne 
suis pas du tout à l’aise avec 
l’informatique. Le CCAS me simplifie 
énormément les choses. Je ne 
ressens aucune contrainte pour le 
moment : c’est un gros avantage pour 
moi d’être accompagnée ».

Depuis l’Espace des solidarités Olympe de Gouges, il vous suffit de parcourir quelques 
mètres pour vous retrouver à la Maison des habitants Michel Colucci. Cet équipement 
municipal accueille notamment le service lien social, avec une partie CCAS. Lumière 
sur ce service, qui contribue à l’accompagnement humain et intergénérationnel.
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L’accueil de nouveaux professionnels de santé

La municipalité travaille sur l’accueil de nouveaux professionnels de santé sur son territoire. Elle souhaite faire venir des 
spécialistes particulièrement recherchés, afin de garantir une offre de santé adaptée sur son territoire. Un enjeu de taille.

Comme beaucoup d’autres villes françaises, L’Isle d’Abeau est confronté à la désertification médicale. Face à ce phénomène 
national, la municipalité et le CCAS ne lâchent pas prise. Au contraire, la volonté du maire et de l’équipe municipale est de faire  
en sorte que de nouveaux professionnels viennent s’installer sur la commune. Cela afin de pallier le manque actuel mais aussi  
les futurs départs en retraite des médecins généralistes (+ de 50% sur la commune). Outre la médecine générale, la collectivité 
souhaite renforcer l’offre de soin locale, avec l’arrivée de spécialistes.

Le CCAS s’engage pour  
la santé des Lilôts  
En plus de ses missions d’accompagnement, le CCAS de L’Isle d’Abeau est un acteur 
important de la politique de santé de la ville, mais se doit aussi d’être le relais des 
actions en faveur de l’inclusion des personnes en situation de handicap. 

Ambition du plan de mandat, la 
municipalité de L’Isle d’Abeau a 
rapidement souhaité s’investir dans 
une politique de santé à l’échelle de 
son territoire. La création du service 
promotion de la santé et inclusion, au 
sein du CCAS en est l’illustration. 
Depuis son arrivée, Sabrina Roche-
Cécillon, responsable du service, 
travaille notamment sur la mise en 
œuvre d’un Contrat Local de Santé 
(CLS), en lien avec l’Agence 
Régionale de Santé (ARS). Plus qu’un 
contrat, ce sera un véritable outil qui 
permettra de mieux accompagner la 
population sur la thématique de la 
santé, au travers des besoins 
recensés lors de la phase de 
diagnostic. 

Pour cela, le CCAS s’est appuyé sur 
une vaste consultation de la 
population lilôte réalisée à l’automne 
2022 et sur les résultats d’une 
récente analyse des besoins sociaux. 
Une phase de diagnostic essentielle, 
puisqu’elle a permis de faire 
remonter les manques et les besoins. 

Par exemple 12,5 % des 15 ans et 
plus n’ont pas de médecin traitant.
Ces quelques constats laissent ainsi 
apparaître une première vision des 
axes stratégiques à développer au 
sein du CLS.

UN VASTE CHAMP D’INTERVENTION
Outre la mise en œuvre du CLS, le 
CCAS travaille au développement de 
projets santé/ handicap pour 
répondre aux besoins identifiés et 
lutter contre les inégalités en matière 
de santé.
 
LE HANDICAP
En octobre 2022, le CCAS et ses 
partenaires ont organisé la première 
édition de l’évènement “Handicap, 
parlons-en”. L’objectif : sensibiliser, 
informer et accompagner les 
personnes porteuses de handicap et 
leurs aidants, dans le quotidien. Tous 
les acteurs s’étaient alors réunis 
pour un après-midi d’information, qui 
a accueilli près de 150 personnes. 
Restez connectés, car une seconde 
édition aura lieu à l’automne.

Afin de rédiger une charte du bien 
vivre à L’Isle d’Abeau, une 
commission handicap sera 
également prochainement créée.

ACCOMPAGNEMENT  
DE LA JEUNESSE
La jeunesse, cible parfois délaissée 
sur ces thématiques santé. Et 
pourtant, le CCAS fourmille d’idées et 
de nombreuses actions devraient voir 
ou revoir le jour : ateliers de 
formation aux premiers secours, 
ateliers autour de la nutrition ou 
encore de l’hygiène bucco-dentaire.
Sur le volet jeunesse, le CCAS 
accompagne également la mise en 
place de suivis pour les enfants 
souffrant d’asthme ou d’allergies 
alimentaires.

LA SANTÉ MENTALE
Face à une dégradation de la santé 
mentale au niveau national, mais 
aussi local, cette thématique devient 
un enjeu majeur pour le territoire. 
Cela devrait notamment être un axe 
du Contrat Local de Santé.
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Créé en 1992 sous un statut associatif, le Centre social Michel Colucci est géré par 
la ville de L’Isle d’Abeau depuis 1997. Bien identifié par les Lilôts comme un lieu 
d’animation et de services, il est soutenu financièrement par le Département, la 

Région et l’État. 
Cet équipement, désormais appelé Maison des habitants Michel Colucci, se tourne vers 
un nouvel avenir tout en conservant sa raison d’être. 
« Nous souhaitons ouvrir ce lieu au plus grand nombre, en lui donnant une image diffé-
rente et en apportant de nouveaux services aux habitants », précisent Ludovic Le Port, 
directeur de la Maison des habitants Michel Colucci, et son adjointe Stéphanie Kali, par 
ailleurs responsable du service lien social. 
Cette nouvelle identité a pour ambition de répondre avec encore plus de précision aux poli-
tiques éducatives et sociales, tout en permettant aux citoyens de trouver toutes les réponses 
de manière qualitative dans un même lieu, sans qu’ils aient à multiplier leurs déplacements.  
La Maison des habitants Michel Colucci accueille ainsi les services de la politique édu-
cative (services scolaire, lien social, famille et enfance) et une partie des agents du 
Centre Communal d’Action Sociale. Ce nouveau projet social et la réorganisation ont fait 
l’objet d’échanges avec la CAF de l’Isère, qui continue d’apporter son agrément « Centre 
Social » au lieu, permettant ainsi l’éligibilité aux différents dispositifs et financements.

LA LUDOTHÈQUE, C’EST QUOI ? 
Ce lieu de rencontre culturel et  
ludique, dépendant de la Maison des  
habitants Colucci, fonctionne sur le 
même principe qu’une bibliothèque. 
Les Lilôts peuvent jouer dans l’une des 
trois salles ou emprunter des jeux 
d’éveil, de construction et de société. 
Au total, 2 000 jeux différents sont dis-
ponibles pour toutes les générations. 
« Le jeu a de nombreuses vertus : il 
permet de partager des moments en 
famille ou entre amis, de découvrir et 
respecter des règles, d’accepter la  

défaite… », énumère Arnaud Tegbao,  
ludothécaire. 

UNE LUDOMOBILE, POUR QUOI FAIRE ? 
Durant l’été 2022, Arnaud Tegbao avait 
parcouru les quartiers avec un véhicule 
de la ville rempli de jeux… Une expéri-
mentation positive qui a mené à la mise 
en circulation en février 2023 de la Lu-
domobile, une fourgonnette « floquée » 
facilement identifiable. « Ce projet a été 
longuement réfléchi, souligne le ludo-
thécaire. L’idée étant d’aller à la  
rencontre des habitants qui ne 

connaissent pas la ludothèque ou qui 
ont des difficultés pour se déplacer, en 
leur proposant une animation conviviale 
autour du jeu. » Un panel de jeux est 
disponible dans la Ludomobile, pour 
que chacun trouve son bonheur. 

OÙ RETROUVER LA LUDOMOBILE ?
La ludothèque itinérante suivra un trajet 
précis tout au long de l’année. Les pre-
miers rendez-vous sont déjà program-
més pour les vacances de printemps, le 
mardi de 10h à 12h, dans les quartiers 
Fondbonnière et Saint-Hubert. 

INFO + 

REJOIGNEZ LE 
COMITÉ DES 
HABITANTS 

Depuis le début de l’année 
2022, les Lilôts pouvaient 
s’investir dans le 
fonctionnement du Centre 
social Michel Colucci grâce à 
la mise en place d’un comité 
des habitants. Cet outil 
participatif reste bien 
évidemment en activité avec 
la Maison des habitants 
Michel Colucci. Le but de 
cette instance consultative et 
coopérative ouverte aux Lilôts 
de tout âge et de tout milieu 
social ? Permettre aux 
habitants et usagers de 
s’exprimer, d’être écoutés, de 
faire des propositions pour 
améliorer les actions et les 
services proposés en lien 
avec les professionnels de la 
structure. Tous les Lilôts sont 
invités à rejoindre ce comité. 

DU JEU DANS LES ÉCOLES 
Depuis le mois de septembre, Arnaud Tegbao va à la rencontre des jeunes élèves lilôts en organisant des animations autour du jeu, 
dans les établissements scolaires. Ce projet, opérationnel depuis plusieurs années, est essentiellement destiné aux classes de 
maternelles, mais peut concerner tous les niveaux. 
Le ludothécaire se rend deux fois par semaine dans chaque école de L’Isle d’Abeau, pendant cinq semaines. « Ces interventions 
sont mises en place en lien avec les parents d’élèves, très impliqués dans l’organisation. Grâce aux jeux de coopération, que je 
propose souvent, les enfants apprennent à s’entraider pour gagner. Les retombées sont très positives. »

LUDOVIC LE PORT, 
directeur de la Maison des habitants Michel Colucci 

« Nous souhaitons que les habitants soient au cœur de la vie de la 
Maison des habitants Michel Colucci. Nous voulons les impliquer 
pour qu’ils soient force de propositions, qu’ils se mobilisent pour 
participer à la réussite de ce lieu d’animations pour l’ensemble de la 
commune. »

Services Animations

Le Centre social devient La Maison  
des habitants Michel Colucci

Avec la Ludomobile, les quartiers  
deviennent un terrain de jeux

Début mars, le Centre social Michel Colucci a changé de nom pour devenir la 
Maison des habitants Michel Colucci. Au-delà de cette nouvelle appellation, la 
municipalité souhaite ouvrir un nouveau chapitre de ce lieu, équipement de 
proximité destiné à l’ensemble de la population de la commune. 

Ouverte en 1999, la ludothèque de L’Isle d’Abeau a renforcé son activité avec la mise en 
service d’un véhicule rempli de jeux pour tous les âges : la Ludomobile. Une fourgonnette 
amenée à sillonner la ville pour donner le goût du jeu aux habitants. 

VILLE VIVANTE
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Des travaux pour 
une ville plus douce

Un nouveau plan  
pour la ville de demain

Dans un projet de rénovation, la phase des travaux n’est jamais la plus simple : les accès 
sont plus difficiles, se garer devient un exercice de style... Mais leur mise en route est la 
promesse d’un quotidien amélioré, qui mérite patience et compromis. À L’Isle d’Abeau, 
le PNRU (Programme National de Rénovation Urbaine) vise à insuffler de la tranquillité 
à un espace pour le moment trop peu accueillant et trop passant. Pour que tout se dé-
roule de la manière la plus fluide possible, le chargé de projet de la mairie assiste aux 
réunions de chantier, fait le lien entre les entreprises engagées dans le cadre du PNRU, 
les commerçants et les habitants. C’est ainsi que circulent les informations, liées à des 
changements comme par exemple un ralentissement de chantier.

DES RÉSULTATS POUR L’ÉTÉ ET L’AUTOMNE
Les travaux de la place des Droits de l’Homme et du Citoyen ainsi que la rue du 
Cardo ont d’ores et déjà pris fin, les bétons enrobés sont terminés et il ne reste 
plus qu’à réaliser les plantations à l’automne. Dans la continuité, ont débuté cet 
hiver les travaux de la place du Triforium et ceux de la promenade du Décumanus. 
La place devrait être terminée fin mai, la promenade d’ici l’automne. Cette der-
nière passera en sens unique, avec des trottoirs élargis pour plus de sécurité et de 
confort, une belle piste cyclable et des places de parkings à la fois en épis et en 
créneaux. De la médiathèque à la place du Triforium, puis jusqu’à la Poste, tout 
sera fait en faveur de l’apaisement urbain et des mobilités douces, en conservant 
les arbres déjà présents. Après la pluie, le beau temps ; après les travaux, le plai-
sir d’un nouveau quartier !

Un PADD est un Plan d’Aménagement et 
Développement Durable. Le plan élaboré 
pour L’Isle d’Abeau a été validé suite à 
deux débats ayant eu lieu en juin dernier : 
l’un sous forme de réunion publique avec 
les habitants, et l’autre au Conseil Muni-
cipal. Il est issu des diagnostics faits sur 
la commune en tenant compte de tous 
les angles possibles : démographique, 
économique, environnemental... Les poli-
tiques contenues dans le PADD sont  
foisonnantes et concernent tous les  
domaines de la vie en société. Ce plan doit 

guider vers une ville plus verte, plus  
écologique, et veiller à ce que chaque  
habitant ait un accès suffisant aux divers 
services du quotidien : communication 
numérique, transports, équipements 
culturels et commerciaux.

DES PRIORITÉS VARIÉES
Des grandes orientations se profilent 
donc au cœur du projet. D’abord l’idée 
de maîtrise démographique en trouvant 
un équilibre entre l’augmentation du 
nombre d’habitants (donc de logements) 

et les équipements nécessaires à leur 
bien-être (écoles, médiathèques, offre 
de transports, etc.). Viennent ensuite 
l’idée de valoriser l’espace urbain et ses 
capacités à favoriser les mobilités 
douces, celle de développer une  
commune active avec une plus grande 
diversité économique et un fief d’em-
plois possibles, et enfin celle de valoriser 
les patrimoines historiques tout en  
engageant plus fortement le développe-
ment urbain dans la qualité environne-
mentale et énergétique.

VOS COMMERCES 
RESTENT OUVERTS !

Malgré la prise d’assaut du secteur 
par les travaux, tous les commerces 
du quartier sont ouverts. Chacun 
est et restera accessible grâce à 
des cheminements piétons conçus 
et adaptés spécialement suivant la 
phase active des travaux. Trois 
zones de stationnement persistent 
également à proximité du quartier : 
devant le gymnase Saint-Hubert, 
sur la place des Alpes et sur la 
place des Droits de l’Homme et du 
Citoyen via la rue du Lans. 
L’achalandage des commerces est 
assuré par la bonne entente entre 
les ouvriers et les livreurs ; une 
entente exigée par la mairie, 
consciente des bouleversements 
que peuvent engendrer les travaux 
dans le quotidien des commerçants 
et des habitants.

Retrouvez toutes les 
informations sur les travaux  
du quartier sur : saint-hubert.
mairie-ida.fr

EMILIE GUÉRIN, ADJOINTE AU MAIRE 
« VERS UNE VILLE PLUS COHÉRENTE »

« Notre plan montre que la ville de demain de 
L’Isle d’Abeau sera cohérente. Un vrai travail de 
fond a été mené pour aller vers plus de fluidité 
tout en restant à taille humaine. Le PADD est le 
projet que l’on a écrit pour les 8-10 ans à venir, 
en mettant l’accent sur des points clé du mandat 
(avec notamment la limitation des constructions 
fixée à 110 logements par an). On souhaite une 
continuité dans le tissu architectural avec le 

respect des éléments remarquables de bâtis 
issus du patrimoine historique, la sauvegarde 
des patrimoines verts et des corridors 
écologiques tels que le parc Saint-Hubert ou le 
golf des trois vallons et favoriser les mobilités 
douces. D’autres poumons verts seront créés et 
le territoire tendra vers plus d’équilibre en 
développant aussi l’économie pour une ville plus 
complète. »

PNRUAménagement 

Les travaux du PNRU place du Triforium et promenade du Décumanus ont 
commencé ! D’ici quelques mois, des espaces piétons, cyclables et  
végétalisés raviront les habitants.

La mairie adopte un plan d’aménagement du territoire soucieux avant tout de la 
qualité de vie de ses habitants, dans une ville en phase avec son temps.

Le PADD est consultable sur le site de la ville : www.mairie-ida.fr
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Cette croissance rapide de la 
population lilôte, oblige la 
collectivité à s’organiser de 

manière efficiente et à se réinventer pour 
répondre aux besoins des habitants. 
« Aujourd’hui, ce ne sont pas moins de 
350 agents qui travaillent quotidienne-
ment pour le bien-être des habitants, 
indique Nicolas Leger, Directeur Général 
des Services. Répartis en une quaran-
taine de services et une dizaine de 
directions, chacun assure des fonctions 
spécifiques avec comme double objectif : 
la bonne marche du service public et 
l’accompagnement du plan de mandat 
des élus municipaux ».

DES SERVICES ORGANISÉS POUR 
MAILLER LE TERRITOIRE
Ouverture de nouveaux équipements, 
redéploiement des services au sein des 
bâtiments communaux… Quelques 

changements ont été opérés ces 
derniers mois et méritent un peu 
d’éclaircissement. Les services de la 
ville occupent désormais le territoire, en 
attribuant à chaque lieu, une fonction :

1  L’Hôtel de ville accueille les 
fonctions administratives (service état 
civil, urbanisme, vie associative et 
sportive, services ressources…)

2  L’Espace des solidarités Olympe 
de Gouges rassemble les fonctions 
sociales et d’accompagnement 
(Centre Communal d’Action Sociale 
– CCAS, relais emploi)

3  La Maison des habitants Michel 
Colucci regroupe toute la dimension 
famille et habitants (scolaire, enfance, 
adultes-familles, ludothèque, inscrip-
tions…)

4  L’Espace Cœur de L’Isle comme 
nouveau lieu autour de la jeunesse  
et de la politique de la ville

5  La Maison du projet, lieu consacré 
à l’aménagement et à la vie du 
quartier Saint-Hubert

6  La Police Municipale sur des 
fonctions de tranquillité publique

7  Le Centre Technique Municipal 
réunit les fonctions techniques (cadre 
de vie, travaux, voirie…)

8  Le Millénium, lieu de partage  
et de culture

- 7 groupes scolaires, sur les  
fonctions éducatives
- 2 gymnases et de nombreux équipe-
ments sportifs au sein de la ville

PAROLES DE DG 
Nicolas Leger, Directeur Général des Services

PARLEZ-NOUS DE L’ISLE D’ABEAU…
Du fait de notre histoire, la ville de L’Isle d’Abeau 
se développe de manière atypique. Ancienne ville 
nouvelle, les habitants faisaient face, il y a 
quelques dizaines d’années encore, à un 
établissement public de l’État. La ville a petit  
à petit pris sa place sur le territoire et se 
développe depuis. 

PARLEZ-NOUS DE VOTRE ORGANISATION
Le pilotage d’une mairie est un défi palpitant et 
permanent où s’entremêlent actions du quotidien 
et réflexions stratégiques. Une collectivité 
fonctionne grâce au lien privilégié entre les élus 
et les services municipaux. Élue pour 6 ans, 
l’équipe municipale, avec à sa tête le Maire, fixe  
le cap et porte son plan de mandat. Côté 

administration, nous mettons en œuvre de 
manière opérationnelle les projets du plan de 
mandat. C’est collectivement que nous avançons 
pour rendre le service public le plus efficient 
possible.

PARLEZ-NOUS D’UN PROJET MARQUANT
Difficile de n’en citer qu’un seul… Mais la mise  
en place d’un centre de vaccination COVID 19  
en 2021 est l’illustration même de l’agilité de 
l’administration. Lorsque le directeur de l’ARS 
(Agence Régionale de Santé) vous appelle un  
jeudi soir pour ouvrir un centre de vaccination à 
l’échelle intercommunale dès le samedi, c’est un 
vrai défi ! Mais grâce à la mobilisation collective, 
nous y sommes parvenus. C’est une fierté pour  
la commune.

Fonctionnement 
des services municipaux : 
entre agilité et adaptabilité 
Forte de son évolution démographique, la ville de L’Isle d’Abeau compte aujourd’hui 16 985 
habitants, contre 725 il y a environ 50 ans. Une collectivité grandissante qui demande une certaine 
agilité et une adaptabilité dans son administration. L’objectif de la collectivité : tendre à une 
cohérence territoriale des services municipaux, pour des services accessibles à tous.
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Complémentaire au Conseil Local de 
Sécurité et de prévention de la Délin-
quance (CLSPD) installé par la muni-
cipalité en juillet 2021, il vise à mettre 
en place un continuum de sécurité par 
une meilleure articulation de tous les 
acteurs œuvrant dans le domaine de 
la tranquillité publique mais aussi de 
la justice, de l’éducation, de la pré-
vention de la délinquance et de la lutte 
contre la radicalisation. Il prévoit le 
déploiement d’une série d’actions 
concrètes : déploiement du système 
de vidéo protection, augmentation du 

nombre de policiers municipaux, in-
terventions en milieu scolaire contre 
les violences et le harcèlement, suivi 
des jeunes en rupture de parcours… 
« L’objectif est d’intervenir à tous les 
niveaux, et pas uniquement sur de la 
répression », indique Laurine Dumas, 
directrice tranquillité et citoyenneté.

Le travail préparatoire préfigurant la 
signature du Contrat de Sécurité In-
tégrée a permis de lancer une expé-
rimentation nouvelle en matière de 
présence de voie publique des forces 

de l’ordre. « Depuis le 31 octobre 
2022, nous sommes entrés dans une 
phase de test avec la mise en place 
de patrouilles communes entre la 
Police Municipale et la Gendarmerie, 
trois jours par semaine. Les horaires 
de la police municipale ont été allon-
gés, certains agents étant de service 
jusqu’à 22 heures, contre 20 heures 
auparavant. Chaque corps garde ses 
prérogatives, mais la présence sur le 
terrain est renforcée », explique Ha-
mid Tatar, responsable de la Police 
Municipale.

VILLE VIVANTE

24%
En dix ans, la ville est parvenue à réduire sa consommation énergétique d’environ 24% (en kilowatt/heure), grâce à la mise 
en place d’actions fortes de rénovation énergétique de son patrimoine et le lancement de constructions vertueuses en 
termes de consommation. Un résultat satisfaisant mais insuffisant. Voilà pourquoi la collectivité se lance dans un plan de 
sobriété énergétique, qui aura un impact positif sur le budget de la commune.

10%
Objectif affiché : atteindre une baisse de 10% de la consommation énergétique en deux ans. Un groupe de travail, composé 
d’élus et d’agents municipaux, a été mis en place et s’est réuni régulièrement pendant trois mois. Sa mission a été de lister 
différentes mesures applicables à court, moyen et long terme.

25 actions
Vingt-cinq actions concrètes ont été définies pour contribuer à réduire significativement les consommations de la 
collectivité. Ces mesures ont été pensées afin de minimiser l’impact sur les Lilôts (scolaires, associations, familles, agents 
municipaux...) tout en permettant la continuité d’un service public de qualité.

3 objectifs
Ces 25 actions visent trois objectifs principaux : analyser, partager et agir sur les 
équipements et les services publics de L’Isle d’Abeau. « Certaines actions 
se sont déjà mises en place, comme la coupure des éclairages 
décoratifs sur l’église et l’hôtel de ville le soir, le changement 
progressif en éclairage LED et la régulation du chauffage dans 
les bâtiments. D’autres mesures seront déployées dans le cours 
de l’année », appuie Vivien Picard, directeur du patrimoine bâti et 
de la transition énergétique, chargé de piloter le plan de sobriété. 
« Le but est que ces actions perdurent dans le temps, que nous 
apportions des solutions pérennes car les enjeux sont majeurs ». 

6 thématiques
Le plan de sobriété, qui est une première pour la commune et qui 
sera adapté de façon pragmatique et évolutive au fil du temps et 
des besoins, comprend 25 actions associées à six thématiques  
« claires » : diagnostic, sensibilisation, consommables, 
patrimoine, éclairage et mobilité. La municipalité souhaite une 
implication de chacun dans ce passage à l’action : citoyens, 
agents et élus.

Transition énergétique

Plan de sobriété : 
la ville passe à l’action 
Face au contexte mondial et aux crises climatiques, énergétiques et  
économiques que nous traversons, la ville de L’Isle d’Abeau se doit d’agir.  
Afin de limiter les dépenses de fonctionnement liées à la hausse du coût  
de l’énergie et s’engager dans la transition énergétique, un plan de  
sobriété est mis en place depuis le début de l’année 2023.

PLAN DE   
SOBRIÉTÉ 

Parce que chaque 
geste compte

La ville s’engage dans un  
Contrat de Sécurité Intégrée 

L’INFO 
CHIFFRÉE

+ 16 % 
de présence de la 

gendarmerie  
sur la voie  

publique en 2022

Sécurité

Considérant les faits de délinquance, la ville de L’Isle d’Abeau entend mener une politique 
proactive en la matière. En ce sens, la municipalité a répondu à l’appel lancé par l’État 
proposant la signature d’un Contrat de Sécurité Intégrée jusqu’à la fin du mandat, en 2026. 
Officiellement signé le vendredi 3 mars 2023, il est le premier contrat de ce type sur le 
Nord-Isère. Il contractualise les engagements réciproques entre la ville et l’État pour la 
sécurité.

Cyril Marion, maire de L'Isle d'Abeau ; Laurent Prévost, préfet de l'Isère ; 
Audrey Quey, procureure de la République, tribunal de Vienne.
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Fiers de représenter  
les enfants de la ville

Ludivine Humbert : « J’ai déjà été déléguée de classe et j’avais beaucoup aimé 
m’investir pour mes camarades et l’école. J’ai donc trouvé intéressant de faire cela 
un cran au-dessus, en rejoignant le CJC. Je trouve bien de participer au développe-
ment de notre ville et de pouvoir apporter de l’attention à des personnes qui en ont 
besoin. Je suis contente que l’on propose aux enfants d’écouter leurs idées et je suis 
fière d’être l’une des représentantes des enfants de L’Isle d’Abeau.
Depuis que nous avons été élus, nous nous sommes réunis un mercredi sur deux 
avec Lenny Lambert, le référent CJC à la ville, pour parler de nos actions. 
Notre premier grand travail est de préparer notre planning d’interventions de cette 
année. Notre nouveau groupe n’a pas encore mis de choses en place mais beaucoup 
de choses se préparent !
Nous avons d’autres idées de projets mais il est encore trop tôt pour en parler…  
Ce qui est sûr, c’est que nous avons plein de bonnes idées ! »
 
Jenna Lankach : « J’ai souhaité rejoindre le CJC car j’avais envie de m’investir pour 
ma commune, mais aussi proposer mes idées et des projets. Seuls quatre enfants 
ont été élus dans chaque école, je suis donc très heureuse d’avoir été désignée ! 
Mon rôle, en tant qu’élue, est de participer au maximum aux activités et aux loisirs 
que la ville de L’Isle d’Abeau propose. Nous avons déjà pu mettre en place différents 
projets avec le CJC : une rencontre avec les séniors du Centre Communal d’Action 
Sociale pour échanger avec eux et faire des jeux de société. Et le 4 mars nous avons 
participé à une collecte alimentaire à L’Isle d’Abeau avec les Restos du cœur. Nous 
avons aussi participé aux vœux du maire, ce qui m’a beaucoup marquée. »

ZOOM

LE CJC EN CHIFFRES

32
élèves (16 filles et 16 garçons), 
issus de classes de CM1 ou CM2, 
composent le Conseil Jeunes 
Citoyens (CJC)

2
C’est la durée, en années, du 
mandat de ces élèves élus par 
leurs camarades d’école

4
Représentants (deux garçons et 
deux filles) sont élus dans chacune 
des 8 écoles de L’Isle d’Abeau 
après une campagne électorale 
d’environ deux semaines

2
Le groupe est réparti en 2 
commissions travaillant sur 4 
thématiques (l’aménagement, la 
sécurité et l’environnement ; l’art 
et la culture ; le sport, la santé et 
l’intergénérationnel ; la 
citoyenneté, la solidarité et le lien 
entre les quartiers). Elles se 
réunissent deux fois par mois, le 
mercredi après-midi, en Mairie. 
Ces réunions de deux heures 
permettent d’échanger et de 
travailler sur les projets. 
En plus des temps d’échanges,  
les jeunes participent à des 
évènements municipaux (vœux  
du maire, commémorations, 
rencontres, visites…), ou peuvent 
prêter main forte à des 
associations. 

4
Séances plénières sont organisées 
chaque année pour réunir 
l’ensemble des jeunes du Conseil.

CJC

Composé de 32 élèves de CM1 et CM2, le Conseil des Jeunes Citoyens (CJC) 
de L’Isle d’Abeau s’est renouvelé en décembre 2022. Ses jeunes nouveaux 
élu(e)s peuvent ainsi, pendant deux ans, réaliser des actions et monter des 
projets pour améliorer le quotidien des Lilôts. Deux des membres du CJC 
témoignent.

Croiser les arts,  
nourrir la curiosité

Depuis septembre dernier, le service culture de la Ville 
décline une ligne artistique largement plébiscitée par 
les Lilôts. La programmation du Millenium et de  
l’Espace 120 se complétant autour de rendez-vous  
réguliers : le soutien à la scène locale, les cycles 
«  Théâtre classique » (vendredi soir), les spectacles 
Jeune public (dernier samedi du mois), l’humour...
Au bonheur de cette seconde partie de saison, vous 
pourrez découvrir Don Juan ou Antigone en avril et 
mai, dans des versions revisitées pour actualiser ces 
grands classiques. Emmener vos enfants assister à 
un opéra loufoque (samedi 29 avril, avec la compagnie 
Une autre Carmen). Ou partager le sens de  
l’improvisation et les réparties acérées de Wassim  
El Fath lors de son spectacle de stand-up (17 mai).
Côté musique, le printemps sera très intéressant, 
avec de belles dates sur la scène du Millénium (Sla-
mouraï, Feirheil, PunXa…), les traditionnelles soirées 
« Blues Café Live » (la venue de Barefoot Iano est tout 
simplement immanquable), un grand bal folk au 
Gymnase David Douillet, en mai… Et, bien sûr, le 10 
juin, la 9e édition de la « Blues Party » autour de 4 
groupes finement sélectionnés par l’association 
Blues Café.

ELODIE THIBAUD, CONSEILLÈRE MUNICIPALE
« EMMENER LA CULTURE PARTOUT »

Emmener la culture partout, ouvrir de nouveaux 
espaces de partage et de convivialité : voilà un autre 
engagement de la municipalité. En extérieur, avec 
des salles voisines (comme le Vellein, scènes de la 
CAPI qui prendra ses quartiers le 1er juillet dans les 
jardins du Millénium ou à la rencontre des 
collégiens et lycéens… L’objectif est de nourrir la 
curiosité de tous et d’inventer de nouveaux formats.
Comme les « Afterworks » qui animeront les 

jardins du Millénium sur le mois de juin. Pendant 1 
mois, « Les Terrasses du Millé » (19h-23h) donnent 
rendez-vous aux Lilôts pour partager un moment 
entre amis ou en famille, autour d’une restauration 
légère : les vendredis soirs seront musicaux, les 
samedis dédiés, eux, aux arts de la rue.

Informations et réservations : 
www.mairie-ida.fr/millenium-service-culture

Culture

La Ville poursuit sa saison culturelle avec toujours 
le même désir de mêler disciplines artistiques  
et esprit d’ouverture. Le printemps et l’été 
annoncent une éclosion de propositions autour  
de la musique, du théâtre, du jeune public… Et 
également quelques temps forts immanquables 
pour célébrer l’arrivée des beaux jours et les 
festivités extérieures. 
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Les naissances
L’Isle d’Abeau, plus que jamais une ville jeune ! 
Retrouvez ce mois-ci la suite des noms des 
enfants, s’inscrivant dans la démarche 
municipale « 1 naissance, 1 arbre ».

Pour chaque naissance, un arbre sera planté 
dans le quartier d’habitation de la famille. Les 
familles qui pourront ainsi voir grandir cet arbre 
en même temps que leur enfant. Nous leur
souhaitons, à tous, beaucoup de bonheur.

Jeunes parents ou futurs parents,  
inscrivez-vous dans cette démarche sur :
www.mairie-ida.fr

Kamil Zsombok septembre 2020

Léo Petitjean mars 2022

Noé Pothet mars 2022

Alessio Menuel mai 2022

Giulian Jacquet juin 2022

(1) Elia Chhun Clanche juillet 2022

Evelina Hodea août 2022

Diego Dorel Sauffroy août 2022

Talya Iaon septembre 2022

(2) Ezio Rollinger Brun octobre 2022

Tillia Boffa octobre 2022

Manon Bouillot octobre 2022

(3) Olivia Jury octobre 2022

Milo Madani novembre 2022

(4) Noé Fillatre décembre 2022

Louna Pognon janvier 2023

Luka Magiez-Ayarzaguena janvier 2023

Maelle Arthur Plazy janvier 2023

(5) Dylan De Oliviera février 2023
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« FAIRE ÉVOLUER LES MENTALITÉS SUR LE HANDICAP »
Maman d’un garçon atteint d’une maladie génétique rare, Gwenaëlle Rose a écrit un livre pour briser les tabous sur le handicap et 
partager son expérience avec d’autres familles. 

« Avec mon livre dans lequel je partage mon quotidien de maman d’un enfant porteur de handicap, je souhaite faire connaître le handicap, briser les 
tabous, faire évoluer les mentalités… Et prouver que tant qu’il y a de l’amour et de l’espoir, on peut se réaliser et mener des projets professionnels ! »
Gwenaëlle Rose, auteur de Maman, une bataille pleine de surprises (Dashbook, 2022), vit à L’Isle d’Abeau depuis 2011. Sa vie a basculé peu après  
la naissance de son fils Nathan, aujourd’hui âgé de 12 ans, quand celui-ci a été diagnostiqué comme porteur d’une maladie génétique rare. 
« Le syndrome de Joubert est une maladie qui génère des troubles du langage (articulation), de l’épilepsie, des troubles de motricité (soucis 
de coordinations et d’équilibre…) », précise Gwenaëlle. Une fois le choc de l’annonce passé, cette maman pleine d’énergie et de courage a 
décidé de tout faire pour être toujours disponible afin d’offrir la meilleure vie possible à Nathan puis sa petite sœur Alice, âgée de 7 ans. 
Après l’ouverture d’un blog en 2013, Gwenaëlle est devenue active sur Instagram, Facebook, TikTok, YouTube et Twitter. « Je suis créatrice 
de contenu, un métier sur-mesure me permettant d’être financièrement indépendante », assure la maman, suivie par des milliers de 
personnes avec qui elle partage sa vie et ses conseils sur le handicap, l’école à la maison avec ses deux enfants, la vie de famille… 
L’écriture d’un livre tenait vraiment à cœur de Gwenaëlle. Et les premiers retours des lecteurs se sont avérés très encourageants :  
« Beaucoup de personnes ont été très émues par mon témoignage. J’aimerais désormais que des rencontres, avec séances de dédicaces, 
puissent être organisées afin de continuer à échanger sur le handicap ». 

Pour suivre Gwenaëlle Rose sur Instagram : gwenaelle_rose

LA  
PAROLE 
AUX  
HABITANTS

GWENAËLLE ROSE

« GRÂCE AU CCAS, JE PEUX M’EXTRAIRE DE MON QUOTIDIEN »
Pour Monique Rudy, 72 ans, le CCAS est un espace de rencontres qui lui permet 
de pratiquer des activités, d’échanger et d’embellir sa vie de retraitée. Récit.

Monique Rudy a commencé à fréquenter le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) 
de L’Isle d’Abeau peu de temps après son installation dans la commune, en 2013. 
« J’ai beaucoup déménagé dans ma vie, et en arrivant ici, j’ai eu envie de me poser et 
de rencontrer du monde. Le CCAS m’est apparu comme un excellent moyen de faire 
des connaissances. Je me suis donc rapidement inscrite aux cours de gymnastique. » 
Cours qu’elle fréquente toujours : « Nous sommes un petit noyau d’habitués, nous 
nous retrouvons avec bonheur chaque semaine aux côtés de nouveaux inscrits qui 
nous rejoignent pour certaines séances », s’amuse Monique Rudy, 72 ans. 
L’énergique retraitée, ravie de la qualité de vie de sa ville d’adoption, a eu l’occasion de 
tester de nombreuses propositions de loisirs du CCAS. « J’ai notamment découvert de 
nouvelles danses, comme la bachata ou la country. J’ai fait des sorties-excursions à la 
journée, j’ai participé à la Semaine bleue proposée en octobre… Bref, je m’inscris aux 
activités dès que possible, dès que mon agenda chargé de mamie me le permet ! »
« J’ai besoin de partager, d’échanger avec les autres et le CCAS me le permet grâce 
aux initiatives très variées et très chouettes mises en place. Grâce au CCAS, je peux 
m’extraire de mon quotidien, c’est appréciable », assure Monique Rudy, ne tarissant 
pas d’éloges sur l’équipe du Centre Communal d’Action Sociale : « Les filles sont 
géniales et dévouées ! Elles sont très à l’écoute, c’est un plaisir ! »

MONIQUE RUDY

« PRÉSERVER LA MAGIE DE LA NATURE, DE LA FAUNE ET DE LA FLORE »
Laurent s’investit pleinement dans l’association des Jardins 
familiaux de L’Isle d’Abeau. Il apprécie ce lieu unique de partages  
et de rencontres et tient à insuffler un élan collectif pour intégrer  
les jeunes et les anciens.

« Partager des moments avec d’autres personnes ». Voilà ce qui anime Laurent, 
membre actif de l’association des Jardins familiaux de L’Isle d’Abeau, créée en 
1985 sous l’impulsion d’habitants et du maire. « J’ai souhaité m’impliquer dans 
la vie associative locale en 2006, quelques années après la naissance de mon 
second fils. L’association correspondait pleinement à ma sensibilité et à mes 
horaires décalés », souligne Laurent, participant autant que possible à la 
réalisation de projets dans les jardins familiaux, tout en aiguisant sa « curiosité à 
expérimenter la culture maraichère. »
Selon le Lilôt, d’autres enrichissements sont au rendez-vous grâce aux 
jardins familiaux : « Je suis heureux de toutes les rencontres, des 
échanges et du partage, dans le respect de l’autre, qui ont été instaurés. » 
L’association met environ 80 parcelles à disposition des habitants, en 
essayant de s’adapter au mieux aux demandes des uns et des autres :  
« Le fonctionnement de l’association est très collégial et participatif, reprend 
Laurent. Chacun est invité à remettre en état et aménager les parcelles tout 
au long de l’année. C’est ensemble qu’on fait les choses et qu’on avance ! »
 « Avec le soutien et le dynamisme de Pierre et Jean, membres du bureau, 
et la complicité de Joce, nous avons pu inaugurer en 2022 un programme 
d’accueil spécifique pour les jardiniers néophytes. Nous avions en effet 
constaté un fort turn-over des adhérents, lié à de nombreuses déceptions 
faute de connaissances réelles de la terre et des techniques de 
maraîchage. Ce programme de jardins encadrés nommé Arghumus 
(contraction d’argile et humus) propose ainsi aux néo-jardiniers intéressés 
des parcelles individuelles dédiées à l’initiation. »
« Nous avons à cœur d’insuffler un élan collectif, pour que chaque 
membre de l’association puisse trouver sa place et se réalise. Voilà 
pourquoi nous essayons d’encourager l’assiduité de chacun. De plus,  
nous avons créé un groupe WhatsApp pour échanger sur nos pratiques », 
continue Laurent. 
Cet amoureux de la nature souhaite sensibiliser à sa protection : « La 
terre n’est pas juste un support et notre environnement juste un décor.   
Il faut préserver la magie de la nature, de la faune et de la flore… »

LAURENT 

Vous souhaitez  
témoigner dans votre 
magazine municipal ?
Contactez-nous par email : 
communication@mairie-ida.com  
ou par téléphone 04 74 18 20 00

TÉMOIGNAGES

1

3

5

2

4
De gauche à droite : Pierre, président de l'association, Laurent et Jean.



AVRIL

Quizz Kitchen
par Kitchen Lab
VENDREDI 7 AVRIL / 20H
Salle Van-Gogh / Maison des habitants
Gratuit 

Transhumance
MERCREDI 12 AVRIL / 14H
Départ derrière le GS 15 Les 3 Vallons
Ouvert à tous

23h59 et PunXa
Concert
VENDREDI 14 AVRIL / 20H30
Le Millénium - 5 €

Juste un jeu…
Comédie humoristique
VENDREDI 21 AVRIL / 20H30
Espace 120 / Maison des habitants - 5 €

Course d’orientation
Saison sportive / jeunes
MERCREDI 26 AVRIL 
6/9 ANS : 10-11H
10-12 ANS : 11-12H
Parc Saint-Hubert  -Gratuit

Dom Juan (Molière)
Théâtre – cycle classique
VENDREDI 28 AVRIL / 20H30
Espace 120 / Maison des habitants - 5 €

Street workout
Saison sportive /  
intergénérationnelle 
avec Les Soldats du Quai
SAMEDI 29 AVRIL / 10H-12H
Parc Saint-Hubert  - Gratuit / sans inscription

Rouge
Spectacle jeune public
SAMEDI 29 AVRIL / 17H
Espace 120 / Maison des habitants
Gratuit / de 1 à 6 ans

MAI

Barefoot Iano +  
Bernard Sellam &  
The Boyz From The Hood
Blues Café Live
JEUDI 4 MAI / 20H
Le Millenium  - Gratuit

Commémoration  
du 8 mai 1945
LUNDI 8 MAI / 11H
Place Henri Frenay

VTT, atelier de  
réparation, balade
Saison sportive / jeunes
avec le Vélo club de  
L’Isle d’Abeau
MERCREDI 10 MAI 
6/9 ANS : 10H-11H
10/12 ANS : 11H-12H
Plateau sportif Fondbonnière - Gratuit

Commémoration de 
l’abolition de l’esclavage
MERCREDI 10 MAI
ANIMATIONS GRAND PUBLIC : 
15H30-18H30
CÉRÉMONIE : 18H30
Place des Droits de l’Homme et du Citoyen

Capoeira 
Saison sportive /  
intergénérationnelle
avec Bambakapera 
SAMEDI 24 JUIN / 10H-12H
Plateau sportif de Fondbonnière  - Gratuit

Exter’en famille
SAMEDIS 24 JUIN ET 1ER JUILLET
Jardins du Millénium
+ d’infos prochainement

Gala du club Gym d’Abeau
SAMEDI 24 JUIN / 18H
Gymnase Saint-Hubert  - 3 €

Bal Folk
Concert dansant
avec le Conservatoire 
Hector Berlioz CAPI
VENDREDI 12 MAI / 20H30
Gymnase David Douillet  - Gratuit

Yoga
Saison sportive /  
intergénérationnelle
avec Yoga’gana
SAMEDI 13 MAI / 10-12H
Parc Saint-Hubert  - Gratuit

Démocratie florale
par le Conseil Citoyen
MERCREDI 17 MAI / APRÈS-MIDI
Parc Saint-Hubert

Wassim avec le  
sourire - Humour
MERCREDI 17 MAI / 20H30
Le Millénium  - 5 € / dès 5 ans

VTT, atelier de  
réparation, balade
Saison sportive / jeunes
avec le Vélo club de  
L’Isle d’Abeau
MERCREDI 17 MAI 
6/9 ANS : 10H-11H
10/12 ANS : 11H-12H
Plateau sportif Fondbonnière  - Gratuit

Les randonnées  
du Dauphin par le Vélo  
club de L’Isle d’Abeau
DIMANCHE 21 MAI / 6H-14H
Espace Sportif Joël Grisollet
Licenciés : 6 € / Non licenciés : 8 € 
licenciés & non licenciés -18ans : gratuit
Inscriptions sur place

Trophées de l’été –  
Gym d’Abeau
DIMANCHE 25 JUIN / 10-17H
Gymnase Saint-Hubert  - Gratuit

JUILLET

Stage d’été pour chœur de 
femmes dirigé par Sophie 
Robin avec l’association la 
Maîtrise de L’Isle
DU 3 AU 7 JUILLET / 14H-19H
Stage d’approfondissement - Tarif 210 € 
contact : Katia Andria katia.ping@yahoo.fr

VTT, atelier de  
réparation, balade
Saison sportive / jeunes
avec le Vélo club de  
L’Isle d’Abeau
MERCREDI 24 MAI 
6/9 ANS : 10H-11H
10/12 ANS : 11H-12H
Plateau sportif Fondbonnière  - Gratuit

Sœur de…
Théâtre – cycle classique
VENDREDI 26 MAI / 20H30
Espace 120 / Maison des habitants
5 € / tout public

Emile, le roi de la récup
Spectacle jeune public
SAMEDI 27 MAI / 17H
Espace 120 / Maison des habitants
Gratuit / à partir de 5 ans

JUIN

Les terrasses du Millé
VENDREDIS 2, 16, 23 ET 30 JUIN
Jardins du Millénium 
+ d’infos prochainement

Goûter bio et balade  
contée dans le cadre  
de la semaine de  
l’environnement
MARDI 6 JUIN / 17H-19H
Parc Saint-Hubert

Kayak
Saison sportive / jeunes
avec Kayak en l’Isle
MERCREDI 7 JUIN 
6/9 ANS : 10H-11H
10/12 ANS : 11H-12H
Aire de pique-nique du Gâ  - Gratuit

Animations au  
Jard’Isle Bien - dans  
le cadre de la semaine  
de l’environnement
MERCREDI 7 JUIN / 14H-18H
Jard’Isle Bien (1 rue des Fouilleuses)

Déchetterie mobile
dans le cadre de  
la semaine de  
l’environnement
JEUDI 8 JUIN / 16H-20H
Place des Droits de l’Homme et du Citoyen

Opération propreté et 
compost dans le cadre de la 
semaine de l’environnement
SAMEDI 10 JUIN / 9H-12H
Place Gabriel Péri

Blues Party
SAMEDI 10 JUIN / DÈS 18H
Jardins du Millénium
plein tarif : 15 € / tarif réduit : 5 €
Tout public

Le royaume est en danger
Spectacle – La Caravane 
de l’imaginaire
DIMANCHE 11 JUIN / 10H30
Espace 120 / Maison des habitants
5 € / gratuit – de 3 ans
Places à vendre 30min avant le spectacle

Kayak
Saison sportive / jeunes
avec Kayak en l’Isle
MERCREDI 14 JUIN 
6/9 ANS : 10H-11H
10/12 ANS : 11H-12H
Aire de pique-nique du Gâ - Gratuit

Fête de la Musique
MERCREDI 21 JUIN / 19H
Place Gabriel Péri  - Gratuit
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AGENDA

Semaine de l’écologie urbaine
La ville de L’Isle d’Abeau, engagée pour une ville plus verte, 
plus propre, organise une nouvelle édition de la semaine de 
l’écologie urbaine du 4 au 8 avril 2023.
Sensibilisation, pédagogie et animations seront au programme 
de ces 5 journées autour de l’écologie urbaine. À cette 
occasion, la ville vous propose également d’adopter un 
composteur individuel, pour votre domicile. 30 composteurs 
sont mis en vente au prix de 30 €. En contrepartie, la mairie 
vous subventionne à hauteur de 20 € (remis en bons d’achats). 
Envie de tenter l’aventure ? Réservez votre composteur : 
centretechnique@mairie-ida.com / 04 74 27 15 48

AU PROGRAMME :
- À la découverte des « Lilôtors » : 04/04 - 16h30/18h  - rue Cérès
- Jouons à l’écologie urbaine : 05/04 - 14h/18h - Millénium
- Visite de l’incinérateur de Bourgoin-Jallieu : 06/04 - 
9h/11h30 (sur inscription : centretechnique@mairie-ida.com / 04 74 27 15 48)

- Déchetterie mobile : 06/04 -16h/20h - Place des Droits de 
l’Homme et du Citoyen - Vous ne pouvez pas vous déplacer ? 
Une équipe mobile pourra venir à votre domicile pour 
débarrasser vos encombrants. (Sur rendez-vous : 07 88 19 70 89)

- Animations au Jard’Isle Bien et Tous au compost : 07/04 
16h30/19h au Jard’Isle Bien. 
- Opération propreté : 08/04 - 11h/12h - Pierre Louve / city stade

Retrouvez tout le programme sur : mairie-ida.fr

Quinzaine de la parentalité
La ville de L’Isle d’Abeau et ses partenaires s’associent à la 
CAF de l’Isère pour organiser sur son territoire, la 
Quinzaine de la parentalité du 5 au 16 juin 2023.
Le programme est en cours de finalisation, mais retenez 
déjà les dates.
Sans oublier la traditionnelle Fête des familles, le vendredi 
9 juin sur les extérieurs de la Maison des habitants Michel 
Colucci. Une fête qui se déroulera en 2 temps :
- Un forum de la parentalité de 16h à 18h45 : informations 
sur les institutions et associations locales, animations 
parentales, espace jeux, ferme pédagogique…
- Une soirée dansante de 19h à 21h

Découvrez prochainement le programme sur :  
mairie-ida.fr

#12
ID’A MAG’ 
PRINTEMPS 2022

#12
ID’A MAG’ 

PRINTEMPS 2022

Toutes les infos sur vos évènements : www.mairie-ida.fr



30

#15
ID’A MAG’ 
PRINTEMPS 2023

AGISSONS POUR 
L’ISLE D’ABEAU

Avec 47 % de sa population âgée de 
- de 30 ans dont près de 26,9 % 
représentent la part des - de 15 ans, 
notre commune regorge d’une 
jeunesse qui constitue son avenir et 
n’attend qu’à être accompagnée 
dans le sien. Nous avons conscience 
de cet enjeu et œuvrons aux côtés 
des services municipaux afin d’offrir 
un service de qualité et un accueil 
adapté aux besoins de ces jeunes 
Lilôts. Cette volonté se matérialise 
par le recrutement d’animateurs 
qualifiés mais également par un lieu 
dédié et identifié. Le sport dont les 
bienfaits ne sont plus à prouver, 
constitue une porte d’entrée sur la 
citoyenneté pour ces jeunes, c’est 
pourquoi des actions en partenariat 
avec différents acteurs se mettent 
en place. Notamment un cycle 
athlétisme avec tous les groupes 
scolaires qui se clôturera par des 
olympiades. Ces valeurs fédéra-
trices ont aussi vocation à plus 
d’inclusion que ce soit à destination 
de nos seniors ou des personnes en 
situation de handicap avec pour 
seule devise « le sport pour tous ! ».

DEMAIN 
AVEC VOUS

Texte non parvenu.

LE RENOUVEAU 
DE L’ISLE D’ABEAU

Ce premier trimestre a été 
marqué par une morosité 
ambiante, des problèmes 
sociologiques et économiques. 
Nos associations font vivre encore 
et toujours notre ville, certains 
essayent de créer du lien pour 
lutter contre l’isolement, la 
précarité. Bravo à ces nombreux 
bénévoles bien souvent oubliés ou 
dans l’ombre. 
Mais que dire du manque de 
diversité dans le monde de la 
culture qui est proposé par notre 
municipalité actuelle, des 
allers-retours avec des acteurs et 
des évènements qui doivent se 
tenir puis plus. Où est notre 
nouveau millénium ? Nous 
attendons avec impatience ces 
nouveaux atouts qui doivent 
permettre à notre ville de briller 
autrement…Toujours avec 
bienveillance mais vigilance nous 
restons attentifs aux décisions 
prises. Notre groupe vous 
souhaite tous les courages 
nécessaires pour affronter notre 
société en pleine mutation. Avec 
dévouement. 

TRIBUNE

• 9 bureaux +  
des espaces partagés

• Entrée de ville, au cœur 
de la zone d’activité

• Accès 24/24, 7/7 

• Télésurveillance

• Accès internet par fibre

• Entretien des locaux

• Espace de convivialité

Plus d’infos :
 mairie-ida.fr  
 Ville de L’Isle d’Abeau  
 ville_lisledabeau

HÔTEL D’ENTREPRISES
de la ville de L’Isle d’Abeau

Vous êtes entrepreneurs 
et recherchez un lieu de 
travail aménagé, à petit 
prix et proche de chez 
vous ?

À VOS 
CANDIDATURES !




