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OFFRE EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

LISTE DES DIPLOMES 
SOUHAITES/CIBLES 

Master Gestion des Territoires et Développement Local (GTDL) 
Parcours Ingénierie des Collectivités Territoriales et Stratégie Foncière (INGETER) 

AFFECTATION 

La commune de L’Isle D’Abeau (17 000 habitants, 3ème Ville de la Communauté 
d’Agglomération Portes de l’Isère) composée de 350 agents connait de par la 
spécificité de son histoire en Ville Nouvelle et l’ampleur du projet à mettre en œuvre, 
une évolution passionnante et un changement dynamique de son organisation. 
 

L’apprenti sera rattaché à : 
La Direction Aménagement et Développement Territorial (DADT) 

Direction Adjointe Aménagement Foncier Vie Economique 

PRESENTATION DE LA DIRECTION 
Direction DIRECTION AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL (DADT) 

DIRECTION ADJOINTE AMENAGEMENT FONCIER VIE ECONOMIQUE 

Service Aménagement Urbanisme 

Présentation de l’agent 
dans l’organigramme de 
la direction 

Sous la responsabilité de la Directrice Adjointe 
Sous la responsabilité du Maître d’Apprentissage 

Localisation 
géographique 

Mairie de l’Isle d’Abeau 

POSTE 
Missions 
 
 

L’apprenti(e) aura pour missions principales : 

 Instruction réglementaire et récolement 

 Interventions en appui sur la planification urbaine et stratégique, 

 Accompagnement dans la définition l’élaboration et la mise en œuvre du projet de 
développement économique du territoire 

 Planification foncière 

Activités 
 
 
 
 
 

 Instruction des autorisations d’urbanisme et autorisations de travaux 

 Intervention en appui lors des contrôles de conformités ou d’infractions, 

 Assistance dans toutes les étapes de la procédure de révision du PLU en cours, 

 Accompagnement dans la définition d’une stratégie foncière 

 Appui méthodologique, pour l’élaboration de documents cadres relatifs à la vie 
économique, notamment le Règlement local de publicité 

 Intervenir dans l’analyse et la définition d’actions de reconquêtes commerciales, 
le montage de dossiers de subvention, de recherche de fonds… 

Champ de relations 
interne et externe 

 Echanges avec les différents services municipaux  

 Contacts avec la CAPI, les services de l’Etat et les gestionnaires de réseaux, 

 interactions avec les acteurs de la vie économique de la commune 

Moyens utilisés  Poste informatique équipé des logiciels métier (SIG, cadastre, droit de cités…) 

 Télémètre 

 Véhicule de service 

LES COMPETENCES 
Qualités  Aptitude à gérer des projets, proposer des recommandations, définir des 

orientations stratégiques 

 Esprit analytique et rigoureux, 

 Très bonne qualités rédactionnelles, et bonne expression orale 

 Maîtrise des techniques de lecture rapide sur plan et des logiciels métiers SIG, 
cadastre… 

 Bonne orientation dans l’espace, 

 Notions d’architecture, 

 Maîtrise du Droit de l’Urbanisme, Droit Public, Droit Commercial 

 Bonne connaissance de l’organisation territoriale (prérogatives de chaque 
collectivité intervenant dans le domaine de l’urbanisme), 

 

Lieu de travail  Mairie de L’Isle D’Abeau 

Horaires de travail  Les apprentis effectuent 35 heures par semaine (sauf cas dérogatoire) 

Si ce terrain d’apprentissage vous intéresse, merci d’adresser un CV ainsi qu’une lettre de motivation avant le 22 
JUILLET 2023 à Monsieur le Maire - CS 45006 - 38081 L'ISLE D'ABEAU Cédex ou par mail : contact@mairie-ida.com 
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La commune de L’Isle D’Abeau soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 


