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SERVICE À LA POPULATION � ÉTAT CIVIL / VIE 
ASSOCIATIVE ET SPORTIVE 
Lundi, mardi, mercredi, vendredi�: 8h30 à 12h  
et 13h30 à 17h30 • Jeudi�: 10h à 12h et 13h30 à 
17h30 • 1er samedi du mois�: 9h à 12h (sauf le 
service vie associative et sportive)

CCAS � ESPACE DES SOLIDARITÉS OLYMPE DE 
GOUGES 
Lundi�: 13h30 à 17h30 • Du mardi au vendredi�: 
8h30 à 12h et 13h30 à 17h30

SERVICE URBANISME  
Lundi et vendredi�: 8h30 à 12h et 13h30 à 17h30. 
Mercredi�: 8h30 à 12h

SERVICE CULTURE  
Lundi, mardi, mercredi, Jeudi, vendredi�: 9 h à 12 h 
et 13h30 à 17h30

MAISON DES HABITANTS MICHEL COLUCCI  
Lundi�: 8h30 à 12h et 13h30 à 17h30 • Mardi�: 8h30 
à 12h • Mercredi�: 8h30 à 12h et 13h30 à 17h30 • 
Jeudi�: 13h30 à 17h30 • Vendredi�: 8h30 à 12h et 
13h30 à 17h30

LUDOTHÈQUE  
Lundi�: 9h30 à 12h et 15h30 à 18h • Mardi�: 15h30 
à 18h30 • Mercredi�: 9h à 12h et 14h à 18h30 • 
Jeudi, vendredi�: 9h à 12h et 15h30 à 18h30 • 
Dernier samedi du mois�: 9h30 à 12h

POLICE MUNICIPALE  
Lundi, mardi, mercredi, vendredi�: 8 h 30 à 12 h et 
13h30 à 17h30 • Jeudi�: 10h à 12h et 13h30 à 
17h30 • Samedi�: permanence de 9h à 12h 
(Appeler le poste de police municipale avant de 
vous déplacer)

À LA UNE
cet hiver

ENVIRONNEMENT 

EVÈNEMENT

RETOURS  
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Chères Lilôtes,  
chers Lilôts,  

Comme le veut la tradition, j’ai profité du mois de janvier 
pour adresser mes vœux à la population, mais aussi aux 
agents de la collectivité, aux acteurs économiques et 
aux professions médicales. Ces moments d’échange 
sont essentiels pour partager nos perspectives et  
renforcer nos liens.

Le contexte national reste incertain, impactant notre 
économie et notre quotidien. Trop souvent, des postures 
politiciennes éloignées des préoccupations des Français 
compliquent les nécessaires compromis, alors même 
que l’équilibre de l’Assemblée nationale l’exige. À L’Isle 
d’Abeau, à peine notre budget 2025 voté, nous devons 
déjà faire face à de nouvelles charges imposées, notam-
ment sur les cotisations retraite des fonctionnaires.  
Encore une fois, il est plus simple de faire payer les 
communes que d’engager de véritables réformes.

Mais soyez assurés de notre détermination. Malgré ces 
contraintes financières de plus en plus complexes, nous 
restons engagés à relever les défis du quotidien. Nous 
recherchons l’efficience, développons des partenariats 
et évaluons nos politiques publiques pour 
concentrer nos efforts sur ce qui fonc-
tionne vraiment. En 2025, nous poursui-
vons notre travail pour préparer l’avenir, 
avec des projets structurants comme la 
requa-lification de la gare et de ses amé-
nagements (économie, habitat, grands 
équipements). Nous avançons également 
sur des projets attendus, à l’image de la 
ferme Chaffard, dont un premier bâtiment 
sera rénové pour amorcer son retour à 
une vocation agricole et, à terme, en faire 
un lieu public attractif avec notamment la rénovation 
d’une salle voutée pour nos habitants et nos associations.

Le sport reste un levier essentiel de bien-être et de co-
hésion sociale. C’est pourquoi nous continuerons à  
encourager les pratiques sportives en installant de  
nouveaux équipements en libre accès�: terrain de basket 
3x3, plateau pédagogique avec tir au panier, mur  
d’escalade horizontale, ou encore des marquages au sol 
incitant à l’activité physique. Chacun pourra ainsi prati-
quer à son rythme, quand il le souhaite.

Autre nouveauté� : la création d’un service municipal  
dédié à la proximité urbaine. Avec, entre autres, deux 
agents de surveillance de la voie publique, ce service 
veillera au respect des zones bleues et à la propreté  
autour des points d’apport volontaire. Dans cette dyna-
mique, nous sanctionnerons ceux qui laissent leurs  
déchets à l’abandon. Il est trop souvent reproché à la 
ville de ne pas suffisamment gérer ces incivilités, alors 
que la responsabilité incombe d’abord à ceux qui les 

commettent. Avec ce service, nos agents 
de propreté et les bailleurs, nous sommes 
déterminés à améliorer la situation.

Enfin, je continuerai à aller à la rencontre 
des associations et de leurs bénévoles, qui 
donnent de leur temps et partagent leur 
passion pour permettre aux jeunes et 
moins jeunes de s’épanouir dans le sport, 
la culture ou le social. Leur engagement 
est une richesse précieuse qui mérite 
d’être saluée et soutenue.

Au plaisir de vous retrouver prochainement en mairie, 
en ville, lors des permanences des élus chaque premier 
samedi du mois ou à l’occasion des événements com-
munaux.

Bien à vous, 

Cyril Marion

Maire de L’Isle d’Abeau - Vice-Président CAPI  
au Renouvellement Urbain et à l’Habitat

ÉDITO

ID’A MAG #21
Une publication éditée par la mairie de L’Isle d’Abeau • Novembre 2024 • ISSN�: en cours • Directeur de la publication�: Cyril Marion • Adjoint à la 
Communication�: Cédrick Mellet • Rédaction�: Pagina Communication / direction de la communication de la ville de L'Isle d'Abeau • Maquette�: Léa 
Alvarez • Création graphique et mise en page�: Pagina Communication • 4e de couverture�: ville de L'Isle d'Abeau • Crédits photos�: ville de L'Isle 
d'Abeau / Benoît Gillardeau / Franck Crispin / Freepik • Impression�: Imprimerie Fouquet Simonet - Impression sur du papier recyclé.

MALGRÉ CES 
CONTRAINTES 
FINANCIÈRES (...),  
NOUS RESTONS 
ENGAGÉS À 
RELEVER LES DÉFIS 
DU QUOTIDIEN 
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Cyril Marion en immersion 
dans les accueils de loisirs. 
Une visite placée sous le 
signe de l’échange et de la 
convivialité à l’occasion des 
vacances de fin d’année.

Un nouvel espace dédié aux valeurs républicaines. 
À l’occasion de la Journée de la Laïcité, le 9 

décembre, élus et enfants ont inauguré le jardin de 
la laïcité à la Maison des habitants Michel Colucci.

Malgré une météo capricieuse, la magie de Noël était au 
rendez-vous le 14 décembre�! De nombreux Lilôts se sont 
retrouvés pour une journée festive rythmée par un flashmob, des 
chants gospel, des ateliers, des structures gonflables, la maison 
des contes et, bien sûr, la visite tant attendue du Père Noël. Un 
moment enchanteur pour petits et grands�!
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Le 22 janvier, le Sous-préfet était en visite dans la 
commune. Accompagné du Maire et de ses équipes, 
il a pu découvrir les associations locales, les 
équipements municipaux, les projets en cours ainsi 
que les actions menées pour la jeunesse et 
l’aménagement du territoire.

Un geste de solidarité pour nos aînés. Les élus du CCAS 
ont rendu visite aux résidents de La Girandière et de 
L’Isle aux Fleurs pour leur remettre leurs colis de fin 
d’année, apportant ainsi un peu de chaleur et de 
réconfort.

Janvier s’est ouvert 
sur la traditionnelle 
cérémonie des vœux à 
la population. Un 
moment privilégié où le 
Maire et son équipe ont 
dressé le bilan de 
l’année écoulée et 
présenté les projets 
pour 2025. La 
municipalité a 
également adressé ses 
vœux aux 
professionnels de santé, 
aux acteurs 
économiques et aux 
agents municipaux.

Un repas de début d’année placé sous le signe du partage et de 
la convivialité. 173 seniors ont répondu présents pour cette 
journée festive, riche en échanges et en bonne humeur.
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CULTURE

Une saison 
culturelle à vivre 
pleinement�!
A près un début d’année riche en spectacles et 

découvertes, la saison culturelle du Millé se poursuit 
avec une programmation vibrante de février à juin. 

Concerts, théâtre, rencontres et ateliers rythmeront ces 
prochains mois, invitant chacun à vivre la culture intensément.
Dès mai, les Terrasses du Millé deviendront un lieu 
incontournable de convivialité� : un espace où se retrouver, 
partager un verre et profiter d’animations éclectiques.
Point d’orgue de cette saison�: le Festival Les Insul’air, les 4 et 
5 juillet, qui revient avec une édition encore plus festive, 
réunissant artistes et publics autour de la musique et de la 
création (voir page 25).

  Toute la programmation�:  
www.mairie-ida.fr/vie-culturelle

CULTURE

Un lieu, mille 
possibilités : 
explorez la 
Médiathèque 
Agnès Varda !

Située à L'Isle d'Abeau, la Médiathèque CAPI Agnès Varda 
met à disposition un large choix de livres, films, magazines 
et ressources numériques. En plus de ces collections 

variées, elle propose des espaces de travail, un accès à internet 
et même une grainothèque pour les passionnés de jardinage.

Comment s’inscrire et emprunter�?
Avec la carte “Médiathèque CAPI”, disponible sur inscription, 
empruntez jusqu’à 30 documents pour trois semaines dans tout 
le réseau des 11 médiathèques de la CAPI. L’adhésion est gratuite 
pour les moins de 18 ans résidant sur le territoire.

Animations et ressources numériques
Tout au long de l’année, la médiathèque propose des rencontres 
avec des auteurs, des ateliers, des projections et des spectacles 
pour tous les âges.
En ligne, accédez gratuitement à une offre culturelle et éducative 
variée�: films en streaming, presse numérique, autoformations 
(langues, bureautique, code de la route, soutien scolaire…), 
musique et livres numériques. Ces ressources sont accessibles 
24h/24 depuis le portail de la médiathèque.

  portail-mediatheque.capi-agglo.fr
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MOBILITÉ

Baromètre 
vélo 2025

Notre commune est-elle cyclable�? En 
moins de 10 minutes, répondez au 
baromètre Vélo de la Fédération des 

usagers de la bicyclette (FUB) et contribuez à 
faire évoluer la pratique du vélo en France�!
Jusqu’au 2 juin, que vous soyez cycliste ou non, 
donnez votre avis sur l’environnement cyclable 
des villes où vous vivez ou que vous traversez 
lors de vos trajets quotidiens.

  Pour participer à cette enquête�:  
barometre.parlons-velo.fr

SANTÉ

Optez pour la mutuelle communale
Le CCAS de L’Isle d’Abeau vous propose un dispositif de mutuelle communale 
pour vous aider à accéder à une complémentaire santé de qualité à un tarif 
avantageux. Grâce à un partenariat avec la Mutuelle Just, vous pouvez 
bénéficier de garanties adaptées à vos besoins (médecine, hospitalisation, 
optique, dentaire…) sans questionnaire médical ni délai de carence. Des 
conseillers vous accueillent 
tous les mercredis, sur rendez-
vous à l’Espace des solidarités 
Olympe de Gouges, pour vous 
informer et vous accompagner 
dans votre démarche.

Comment prendre rendez-
vous�?
•  En ligne�: via la plateforme 
de prise de rendez-vous�: 
www.just.fr/rdv

•  Par téléphone�: au 0 809 546 000 (service gratuit + prix de l’appel) du 
lundi au vendredi, de 9h à 17h30.

Pour toute question, contactez le CCAS au 04 74 18 20 44.
Ne passez pas à côté de cette opportunité�: renseignez-vous et faites votre 
devis personnalisé dès aujourd’hui�!

 mairie-ida.fr

TRAVAUX

Rénovation énergétique�:  
la CAPI accompagne les copropriétés

La CAPI lance un Programme d’Intérêt Général (PIG) pour aider les 
copropriétés à rénover leur bâtiment et améliorer leur performance 
énergétique. Pour cela, elle s’appuie sur deux experts�: l’AGEDEN et 

Urbanis, qui accompagnent copropriétaires et gestionnaires à chaque étape 
du projet, tant sur les aspects techniques que financiers et administratifs.
Des aides financières sont aussi proposées�: dès 25�% de gain énergétique, 
la CAPI peut financer une partie des travaux. Au-delà de 35�%, un soutien 
supplémentaire est accordé aux foyers modestes via Ma Prime Rénov’ 
Copropriétés.

  Infos et accompagnement�: contactez l’AGEDEN au 04 76 23 53 50
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Lors de l’édition 2024 axée sur le sport, 60 projets 
d’investissement ont été proposés par des habitants et 
associations. Après l’analyse des services municipaux, 28 

projets ont été soumis au vote pour désigner l’idée retenue 
dans chaque quartier. Depuis, deux des cinq projets lauréats 
ont été améliorés en lien avec le porteur de projet, avant de se 
concrétiser cette année.

Découvrez les projets lauréats 2024 par quartier :
•  Pierre Louve/Coteau de chasse�: création d’une aire de jeux 
pour jeunes enfants (1-3 ans), avenue San Vincente del 
Raspeig (74 voix) – finalisation en juin.

•  Le Bourg�: marquage de jeux au sol sur la place rouge, près 
du groupe scolaire “La Peupleraie” (84 voix) - livraison prévue 
cet été.

•  Fondbonnière/ Saint-Germain�: installation d’une fontaine à 
eau sur la voie verte, au niveau de l’aire du Gua (57 voix) - 
réalisation ce printemps.

•  Les 3 Vallons�: création d’un parcours permanent de course 
d’orientation (71 voix) - livraison au second semestre.

•  Saint-Hubert/Le Rempart�: création d’une aire de musculation 
(en libre accès) à la Réserve 2 000 (70 voix) – réalisation 
prévue fin juin.

L’hiver, c’est le moment de préparer le printemps pour les 10 
agents des espaces verts et leurs deux chefs d’équipe. 
 
Pour les 16 massifs situés sur la ville, la liste des tâches est 
longue. Il faut passer le motoculteur pour enlever les 
mauvaises herbes et les plants trop abimés, tourner la terre 
pour l’aérer, choisir les espèces et prévoir l’arrosage avant de 
planter fin avril/début mai en utilisant du compost comme 
engrais. Il faut aussi pailler avec des copeaux de bois (issus 
des travaux de coupe) pour limiter l'évaporation de l'eau et la 
présence de nuisibles.
Sans oublier l’élagage des arbres, l’abattage des arbres morts 
ou leur remplacement, la tonte des pelouses et la taille des 
haies, avant la saison de nidification des oiseaux, qui s’étale de 
mi-mars à mi-août.

En 2025, plusieurs évolutions sont également prévues en lien 
avec l’approche plus raisonnable et écologique de gestion 
différenciée des espaces verts.
Ainsi, la moitié des massifs comportera désormais uniquement 
des plantes vivaces, adaptées à notre climat, comme des 
gaillardes, échinacées, delphiniums ou géraniums (l’autre 
moitié comptera aussi des plantes annuelles pour varier les 
coloris et compositions). 
En outre, le système d’arrosage va passer en tout “goutte-à-
goutte”, plus efficace, économe en eau et respectueux des 
besoins des végétaux.
Enfin, la ville va poursuivre sa démarche d’optimisation de ses 
interventions, tout en portant une vigilance accrue sur 
l’entretien d’espaces plus fréquentés comme le cimetière.

 mairie-ida.fr/nos-actions-eco-responsables

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE 

Boîte à projets�: 
vos projets 2024

ESPACES VERTS 

En attendant  
les hirondelles

CITOYENNETÉ

Les élus à votre rencontre
Les élus viennent à votre rencontre dans vos quartiers 
pour échanger sur vos préoccupations et les projets. Une 
occasion privilégiée de dialoguer directement avec eux.  À 
votre écoute, près de chez vous ! Rdv les mardis de 18h30 
à 20h :
15 avril : Pierre Louve - City stade
6 mai : Le Bourg - Place Gabriel Péri
20 mai : Fondbonnière - Place de l'étoile
17 juin : 3 Vallons - Terrain sportif
8 juillet : Saint-Hubert - Place des Droits de l'Homme et du 
Citoyen
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En 2018, l’Arcep* et le Gouvernement ont 
conclu avec les quatre opérateurs de 
téléphonie mobile le New Deal mobile pour 

généraliser la 4G et effacer les “zones blanches”.
Soumis à des obligations de déploiement, les 
opérateurs cherchent donc activement des 
terrains pour implanter des antennes relais, 
notamment à L’Isle d’Abeau.
Outre la maitrise foncière du site d’installation 
(achat ou location d’une parcelle), ils doivent 
aussi assurer l’information de la commune 
comme du public et obtenir une autorisation 
d’urbanisme.
La ville peut difficilement s’opposer à une 
implantation d’antennes, si le dossier de 
l’opérateur est complet et respecte les règles du 
Code de l’urbanisme et du Plan local d’urbanisme. 
C’est pourquoi, elle s’emploie avant tout à 
accompagner les opérateurs, pour minimiser 
l’impact des antennes sur les paysages et la 
qualité de vie des Lilôts.  Lorsqu'un opérateur 
manifeste un intérêt pour l'implantation d'un 
équipement sur un site communal, la ville veille 
à imposer une convention d'occupation afin de 
garantir des conditions d'installation optimales 
et d'obtenir les meilleures contreparties possibles 
(loyers, végétalisation, travaux d'aménagement). 
Par exemple, à la demande de l'opérateur SFR 
pour l'implantation d'une antenne relais au Dojo 
des Sayes, la ville a collaboré dans un souci 
d'équilibre entre développement technologique 
et respect de l'environnement. 
Si le site choisi est une parcelle privée, les 
marges de manœuvre de la commune sont bien 
plus limitées, d’autant plus que la jurisprudence 
est majoritairement favorable aux opérateurs. 
À l’image de la décision du tribunal administratif 
d’annuler le refus d’un projet d’implantation par 
la commune de Four, soutenue par Saint-Alban-
de-Roche et L’Isle d’Abeau. Une situation que 
déplore Cyril Marion “Le droit a donné raison à 
l’opérateur, alors que le bon sens était pour 
nous”.

*  Arcep�: Autorité de régulation des communications 
électroniques, des postes et de la distribution de la 
presse

TECHNOLOGIE 

Antennes 
relais�:  
la commune 
reste vigilante

ÉNERGIE

Plan de sobriété 
énergétique�: 
objectifs atteints�!

Mis en place en janvier 2023, ce plan impulsé par la ville visait à 
réduire les consommations municipales d'énergie de 10�% en 
deux ans (défi relevé dès la première année), à changer ses 

modes de consommation et de travail.

En 2024, la collectivité a poursuivi ses efforts pour chacune des cinq 
stratégies du plan�: occupation des locaux municipaux, communication, 
patrimoine, mobilité, finances et numérique. Cet investissement a porté 
ses fruits, à l’image des deux prix obtenus dans le cadre du challenge 
Cube.écoles, pour les économies réalisées sur l’ensemble des sept 
écoles, grâce à l’investissement des bibliothécaires, la mobilisation des 
usagers et des actions techniques efficaces. Le tout en conservant de 
bonnes conditions d’accueil pour nos écoliers.

Aujourd’hui 88�% des 25 actions du plan ont déjà été mises en œuvre 
totalement ou partiellement. Et les consommations de gaz et d’électricité 
ont baissé de 16�% entre 2023 et 2024, soit une économie de 136 000�€.
En deux ans, les consommations énergétiques municipales ont diminué 
de 13,37�%.
En 2025, la ville va poursuivre ses actions pour maintenir ou améliorer 
encore sa performance énergétique, tout en optimisant le confort des 
utilisateurs. Elle va aussi se tourner résolument vers l’avenir, en 
intégrant le plan de sobriété dans une démarche plus large et globale 
de transition environnementale.

  mairie-ida.fr/projet/plan-de-sobriete

ADMINISTRATIF

Certifiez votre identité numérique  
à la mairie�!
Nouveauté, la ville de L’Isle d’Abeau vous accompagne dans la 
certification de votre identité numérique via l’application France 
Identité. Ce service sécurisé (réservé aux personnes majeures) vous 
permet d’accéder plus facilement aux démarches en ligne et de 
prouver votre identité à distance.

Comment certifier votre identité�?
•  Téléchargez l’application France Identité et scannez 
votre carte d’identité électronique.

•  Prenez rendez-vous à la mairie avec votre carte 
d’identité, votre téléphone et le QR code généré.

•  Finalisez la certification sur place�: un agent vérifiera 
votre identité et validera votre compte.

 Prise de rendez-vous sur�: mairie-ida.fr
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S'ÉPANOUIR DEMAIN

Comment 
prenez-vous en compte les 
rythmes de l’enfant�? 
Le choix participatif de novembre 
2021 a invité les familles et 
enseignants à se prononcer sur la 
poursuite de la semaine d’école à 
4,5 jours ou à opter pour quatre 
jours. Nous étions l’une des rares 
communes du Nord-Isère sur le 
rythme de 4,5 jours. Au-delà des 
résultats (73�% de taux de 
participation et 76�% de vote pour 
les quatre jours), cette démarche 
a été le point de départ pour 
réorganiser tous les temps 
périscolaires (matin, midi et soir) 
afin de mieux correspondre aux 
besoins des enfants, aux attentes 
des familles et faciliter l’entrée 
des élèves dans les 
apprentissages à 8h30 et 14h. 

Comment les conditions d’accueil 
ont-elles évolué au fil du temps�?
Le passage à quatre jours a permis 
d’augmenter le temps scolaire en 
matinée, avec 30 minutes de plus, 
ce qui est reconnu comme 
favorable aux apprentissages et à 
l’attention des enfants. Concernant 
les maternelles, nous avons créé 
une équipe volante de quatre 
personnes en plus d’un poste 
d’ATSEM (agents territoriaux 
spécialisés des écoles maternelles) 
pour toutes les classes de 
maternelle afin de pallier aux 
besoins. Par ailleurs, nous avons 
pérennisé 22 postes d’animateurs 
à temps plein qui interviennent sur 
le temps de midi, du soir et du 
mercredi. Parier sur leur 
professionnalisme permet d’offrir 
des temps périscolaires de qualité 
aux enfants.

Quelle politique d'inclusion la 
ville met-elle en œuvre�?
C’est un sujet que nous prenons à 
cœur avec cinq classes ULIS 
(Unité localisée pour l’inclusion 
scolaire) dans nos sept groupes 
scolaires. Des échanges sont 
établis avec les familles pour 
connaître les besoins de l’enfant, 
établir un PAI (plan d’accueil 
individualisé) si besoin et les 
horaires peuvent être aménagés. 
Pendant les vacances scolaires, 
un animateur peut être en accueil 
individualisé pour prendre en 
charge un seul enfant. 
L’adaptation est le maître mot. La 
richesse de cet accueil d’enfants 
en situation de handicap est 
bénéfique pour tous, pour 
permettre l’ouverture d’esprit et 
l’acceptation des différences mais 
aussi mieux vivre ensemble une 
fois adulte. 

À L’Isle d’Abeau, on prend soin de nos enfants. Et cela commence dès l’école, lieu des 
premiers apprentissages et de découverte de la vie en collectivité. Pour mieux coller à 

leur rythme et favoriser leur épanouissement, la ville a repensé tous les temps 
périscolaires qui rythment la journée. Elle porte une attention particulière aux élèves, y 
compris à ceux en situation de handicap, comme à ses agents qui œuvrent au quotidien 

pour leur bien-être. 

� QUESTIONS À PRISCILLA BLOND, ADJOINTE AU MAIRE 
DÉLÉGUÉE À L’ÉDUCATION, À LA FAMILLE,  
À L’ENFANCE ET À LA JEUNESSE. 



Vivre au rythme des enfants
Les temps d’accueil de loisirs périscolaires ont été revus en septembre 2022 avec la mise en place de la semaine 
à quatre jours et déclarés en accueil de loisirs auprès de la Caisse d'allocations familiales comme du service 
départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports.

C’est le sujet phare sur lequel la commune a travaillé�: assurer 
un équilibre optimal entre les temps scolaires et les moments 
qui l’encadrent (avant, pendant, après) afin qu’ils soient à la fois 
agréables pour tous et enrichissants.

Le matin, les enfants sont accueillis de manière échelonnée, de 
7h30 à 8h20, autour de jeux calmes et de détente qui leur 
permettent d’arriver sereinement en classe à 8h30. Ce temps 
est assuré par les ATSEM et les agents de la BCD (bibliothèque 
centre documentaire).

Lors de la pause méridienne, plusieurs nouveautés ont vu le 
jour� : un prestataire local propose des aliments de qualité 
provenant des environs, les groupes scolaires La Peupleraie 
comme Les Trois vallons sont passés en self-service en 2022 
pour favoriser l’autonomie des enfants (portant le nombre de 
cantines en self-service à cinq) et les agents de service sont 
dédiés à leur métier premier. Désormais, les élèves sont 

accompagnés par des animateurs et peuvent profiter de 
multiples activités à leurs côtés ou avec les agents de la BCD, 
selon leurs envies�: "Je joue dedans", "Je joue dehors", "Je me 
détends", "Je crée", "Je lis".

Temps de détente
Le soir, les enfants peuvent également s’adonner à différentes 
activités de loisirs, avec un créneau privilégié de 16h30 à 17h30, 
puis un départ échelonné de 17h30 à 18h30. Les élémentaires 
disposent d'une étude surveillée pour faire leurs devoirs le lundi 
et jeudi. 

Les enfants apprécient ces activités variées où ils sont acteurs 
de leur temps. Grâce à ces moments de qualité, ils arrivent en 
classe dans de bonnes conditions, plus détendus et concentrés.

DOSSIER
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Des accueils améliorés grâce  
au Projet éducatif de territoire

Cet outil a permis de définir les orientations 
pédagogiques de la ville. Les animateurs ont 
des temps dédiés en équipe pour construire 
des projets et peuvent également travailler en 
équipe pluridisciplinaire (accompagnants 
d’élèves en situation de handicap – AESH -, 
éducateurs, enseignants).

Concernant les agents qui assurent l'entretien 
et le temps de cantine, présents du matin au 
soir, leurs conditions de travail ont été 
améliorées. Des techniques de nettoyage 
modernisées de pré-imprégnation ont été 
mises en place, signifiant moins de charges 
lourdes à porter, un gain direct sur le bien-
être au travail et sur la prise en charge des 
enfants durant la pause méridienne.

Le fil merveilleux
Cette activité autour de la couture, initiée au 
groupe scolaire 14 Les Chardonnerets et 
amenée à se déplacer dans les écoles, a été 
labellisée Cité éducative avec Villefontaine. Ce 

dispositif de l’État en direction des quartiers 
prioritaires, abondé de 400 000 euros par an, a 
permis d’acheter du matériel de couture 
destiné à créer des habits pour poupons, des 
trousses, des cotons réutilisables, des petits 
sacs et une mascotte oiseau�: le chardonneret.

Un portail famille  
plus ergonomique
La modernisation du portail famille est en 
cours et permet déjà un accès à toute heure 
pour l’inscription à la cantine et au périscolaire. 
Une nouvelle version plus moderne et plus 
ergonomique sera mise en place d’ici juin. Elle 
permettra notamment d’afficher les activités 
des enfants d’une même famille avec les 
différents moments de la journée, sous la forme 
d’un planning à la semaine. Les parents peuvent 
également retrouver tout le programme des 
accueils de loisirs périscolaires sur l’outil 
numérique One.

22 animateurs à temps plein ont été recrutés pour intégrer la fonction publique territoriale avec un niveau de 
qualification requis (50 % diplômés BAFA, CAP Petite Enfance ou équivalent, 30 % en cours). Une exigence forte du 
Projet éducatif de territoire (PEdT), convention tripartite signée entre la ville, la CAF et Jeunesse et sport, qui engage 
la commune sur la période 2022-2025.
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LA VILLE LABELLISÉE

Le Projet Éducatif de 
Territoire formalise une 
démarche permettant aux 
collectivités territoriales 
volontaires de proposer à 
chaque enfant un parcours 
éducatif cohérent et de 
qualité avant, pendant et 
après l'école, organisant 
ainsi, dans le respect des 
compétences de chacun, 
la complémentarité des 
temps éducatifs. 

La ville dispose également 
du "Plan mercredi", un 
label de qualité éducative 
propre aux PEdT.
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La ville prône l’inclusion en milieu scolaire pour accueillir tous les enfants quels que soient leurs différences et 
handicaps. Elle compte pour cela cinq dispositifs ULIS, un au GS11, deux au GS14, un au GS15 et un au GS16. 

Une école pour tous 

L’accueil des enfants en situation de handicap se veut sur mesure 
à L’Isle d’Abeau, avec des horaires aménagés selon les besoins 
de l’enfant, un accueil individualisé si nécessaire, la possibilité 
de rejoindre le collectif sur certains moments...

L’enfant est véritablement au centre des préoccupations et les 
équipes pédagogiques sont en lien avec la famille comme les 
éducateurs spécialisés des structures médico-sociales.

Les animateurs ont été accompagnés par le Pôle ressource 
handicap enfance jeunesse de l’Isère (PRHEJI) pour faciliter et 
améliorer ces accueils spécifiques. En septembre 2024, la ville 
a recruté trois AESH sur le temps de la cantine. Une quatrième 
AESH, rémunérée par l’État grâce à une récente évolution de la 
réglementation française, est présente aux côtés d’un enfant 
porteur de handicap nécessitant un accompagnement spécifique 
sur la prise de repas. Côté investissements, la commune continue 
d’acheter du matériel pour des classes dites flexibles, des assises 
comme des ballons, des casques pour limiter le bruit ou de 
grandes horloges, qui bénéficient à tous les enfants.

Des travaux d’amélioration  
dans les groupes scolaires
Pour améliorer ces lieux de vie et de partage, la ville investit 
dans les écoles publiques avec plus d’1,8 million d’euros 
consentis en 2024, que ce soit pour des travaux d’envergure 
comme la rénovation énergétique du groupe scolaire 16 Côteau 
de chasse ou pour l’achat de matériel dans les classes qui 
permettent aux enfants de mieux se concentrer lors des 
apprentissages.
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Des enfants étonnants et déjà plein 
de projets pour leur ville�! En no-
vembre 2024, 17 filles et 15 gar-

çons, scolarisés en CM1 et CM2 dans 
huit écoles de la ville, ont été choisis par 
leurs camarades pour les représenter 
au sein du Conseil des jeunes citoyens. 
L’idée de cette instance, à l’image de 
celle des adultes, est de leur faire dé-
couvrir la démocratie locale, la vie et le 
fonctionnement d’une collectivité à tra-
vers ses élus, agents, associations...

UN VÉRITABLE ENGAGEMENT
Les enfants participent aux événements 
qui rythment la vie de L’Isle d’Abeau 
comme les commémorations et déve-
loppent des projets à destination des 
enfants lilôts comme de tous les habi-
tants. Ils travaillent essentiellement sur 
trois thèmes� : l’intergénérationnel, la 
solidarité et le sport. Parmi leurs sou-
haits, ils aimeraient créer un grand 
tournoi sportif à l’échelle de toutes les 
écoles, mettre en place des actions in-

ter-générationnelles et participer à des 
collectes alimentaires. Pour cela, ils se 
réunissent tous les quinze jours et trois 
fois par an en séance plénière avec les 
élus adultes pour partager leurs projets 
et voter�! Une belle façon de les prépa-
rer à devenir des adultes responsables 
et des citoyens actifs. 

Conseil des jeunes citoyens (CJC)
Place à la nouvelle équipe�!
32 élèves de CM1 et CM2, élus en novembre dernier, composent le Conseil des jeunes citoyens.  
Leur mandat dure deux ans. 

ALIYA MANOUANA, 10 ans, membre du CJC (en CM2 au GS Les Chardonnerets)

"Il y a plusieurs choses que j’aimerais faire�: améliorer les aires de jeux, les rénover ou en faire 
de nouvelles, comme celle de mon école, proposer plus de spectacles gratuits pour se divertir, 
faire des cadeaux de Noël aux enfants en situation de handicap ou à ceux dont les parents n’ont 
pas les moyens de leur en offrir. Aux vœux du maire, j’ai appris plein de choses sur L’Isle 
d’Abeau et les projets de 2025"
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Le CLSM Porte de l’Isère Nord  
voit le jour

SANTÉ

L’objectif est double�: rendre les soins 
psychiques plus accessibles et lutter 
contre la stigmatisation des troubles 

mentaux.
L’Organisation mondiale de la santé (OMS) 
définit la santé mentale comme un état de 
bien-être permettant à chacun de réaliser 
son potentiel, de surmonter les difficultés 
du quotidien et de contribuer à la vie 
collective. Ainsi, elle n'est plus simplement 
perçue comme une question médicale, mais 
comme un facteur clé du bien-être et de 
l’épanouissement des personnes.
Fort de ce constat, le CLSM Porte de l’Isère 
Nord entend proposer une approche 
coordonnée et globale pour améliorer la 
prise en charge des habitants concernés.

UNE PRIORITÉ DE SANTÉ PUBLIQUE 
Ce dispositif repose sur une synergie entre 
différents acteurs locaux� : élus, profes-

sionnels de santé, associat ions et 
institutions publiques. Le CLSM réunit ainsi 
les communes de L’ Is le  d ’Abeau, 
Villefontaine, Vaulx-Milieu, Four, Saint-
Alban-de-Roche, Chèzeneuve, Saint-
Quentin-Fallavier, Satolas-et-Bonce, 
Domarin et La Verpillière.
Avec le soutien de l’Agence régionale de 
santé (ARS), plusieurs actions prioritaires 
ont été définies pour l’année 2025�:
•  La formation des élus et techniciens pour 
mieux appréhender les problématiques de 
santé mentale�;

•  La mise en place de temps d’échange et 
d’appui technique pour une réponse 
adaptée aux situations complexes�;

•  L’organisation d’une Semaine d’information 
sur la santé mentale (SISM) avec un 
programme commun aux dix communes�;

•  Un temps fort au printemps pour 
sensibiliser le grand public.

Jeudi 12 décembre dernier, le Conseil local de santé mentale (CLSM) Porte de 
l’Isère Nord a été officiellement lancé. Piloté par le CCAS de L’Isle d’Abeau, en 
partenariat avec l’Établissement de santé mentale Porte de l’Isère (ESMPI), ce 
projet ambitieux réunit dix communes du territoire de la CAPI. 

MIKAËLA SERRANO, 
vice-présidente du CCAS et 
adjointe au Maire

"La mise en place du Contrat 
local de santé il y a 
plusieurs mois a permis de 
constater qu'il y avait de 
vrais besoins en termes de 
santé mentale des habitants 
du territoire avec des 
individualités fragiles. Le 
Conseil local de santé 
mentale représente donc un 
outil précieux pour faire la 
promotion et de la 
prévention autour de cet 
enjeu fondamental, mais 
également favoriser 
l'inclusion sociale en lien 
avec la politique de la ville"
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Aménagée dans le cadre du Programme national de 
rénovation urbaine (PNRU), la place des Alpes verra 
s'installer dans les prochaines semaines une dizaine 

d'étals. Les forains proposeront un large choix de produits�: des 
fruits et légumes de saison, du fromage mais aussi des articles 
manufacturés comme du textile, des objets déco ou encore des 
produits du monde. Une offre variée qui vise à répondre aux 
attentes de tous les habitants.
En outre, l'installation de ce marché s'inscrit dans un projet plus 
large de redynamisation et de réhabilitation du secteur qui s'est 
traduit ces dernières années par d'importants travaux ayant 
transformé les lieux� : piétonnisation de certaines rues, 
modernisation des résidences, création de nouveaux espaces 
verts, pose d'ombrières et de brumisateurs. Des aménagements 
qui offrent résolument aux Lilôts un cadre de vie plus agréable.

LE PLEIN D’ANIMATIONS
Pour assurer un démarrage en fanfare, des activités thématiques 
seront proposées par des associations locales chaque dimanche 
pendant six semaines. 
Une ressourcerie sera également présente pour encourager 
l'échange d'objets et d’équipements dans un esprit d’économie 
circulaire. De quoi donner une seconde vie aux biens en apportant 
un grille-pain et en repartant, pourquoi pas, avec un aspirateur�!
Alors, prêts à flâner entre les stands et à découvrir cette nouvelle 
dynamique de quartier�? Rendez-vous dimanche 6 avril dès 8h 
pour le lancement !

C'était une attente forte des habitants du quartier Saint-Hubert, la voici bientôt concrétisée�!�! Dimanche 6 avril, la 
place des Alpes accueillera son tout premier marché hebdomadaire, fruit d'un beau projet porté par la municipalité. 
L’objectif�? Créer un véritable lieu de vie, de partage et de rencontres. 

Top départ pour  
le marché place des Alpes�!
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Étudier, trouver un job d’été ou tout simplement s'amuser�? Être jeune à L'Isle d'Abeau, c'est pouvoir profiter de 
nombreux services et de bons plans toute l'année.

CHANTIERS JEUNES
Chaque année, la ville de L’Isle d’Abeau 
permet aux jeunes Lilôts de 16 et 17 ans de 
découvrir le monde du travail grâce aux 
"chantiers jeunes". Durant la période 
estivale, la ville accueillera environ 60 
jeunes qui découvriront les services 
municipaux lors d’une immersion d’une 
semaine sur des missions administratives, 
sociales, d’animation, de nettoyage ou 
d’accueil.

  Rendez-vous à l’Espace cœur de L’Isle. 
Contactez Souphiane au 06 07 97 06 82
  Un job dating sera organisé le 
mercredi 9 avril dans les jardins du 
Millé (plus d'infos à venir)

ACCUEIL LIBRE POINT JEUNES
Un temps d’accueil dédié aux devoirs 
a lieu chaque mardi, de 17h à 18h, à 
l’Espace cœur de L’Isle, en partenariat 
avec l’AFEV (Association de la 
fondation étudiante pour la ville). 
Tous les mercredis après-midi, jeux 
et activités sont proposés, de 14h à 
17h30, à l’Espace cœur de L’Isle, avec 
des temps à l’initiative des jeunes et 
le soutien de quatre animateurs. Une 
soirée ou sortie a lieu une fois par 
mois�: spectacle au Millé, bowling, 
visite d’exposition... 

PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES 
Un programme est concocté à la semaine 
par l'accueil libre point jeunes avec de 
nombreuses activités selon la thématique 
choisie, des temps à l’initiative des 
jeunes, une sortie à la journée et une 
soirée par semaine. Accueil libre de 10h 
à 19h à l'Espace cœur de L'Isle, sauf 
sorties et soirées sur réservation.

INSERTION PROFESSIONNELLE
Tu te poses des questions sur ton avenir professionnel�? 
Dès 16 ans, tu peux contacter la Mission locale Nord-
Isère. Un conseiller pourra t’accompagner sur les 
problématiques de formation, d’emploi, mais aussi de 
santé et de logement.

  Permanences sur rendez-vous à l‘Espace des 
solidarités Olympe de Gouges, les lundis après-
midi, de 13h30 à 17h. Renseignements et rendez-
vous au 04 74 96 56 86

Jeunes (11-17 ans) 
Le plein de services 
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SANDRINE BOUISSET 
adjointe à la sécurité et  
à la tranquillité publique 

"Pour une ville propre, nous 
renforçons nos actions afin 
de lutter contre les 
incivilités relatives aux 
déchets tels que les dépôts 
sauvages ou d’immondices. 
Deux agents municipaux 
(ASVP) seront sur le terrain 
pour sensibiliser et agir 
contre ce fléau. Nous 
poursuivrons nos actions de 
prévention et des sanctions 
seront prises si nécessaire. 
Adoptons les bons gestes 
pour notre cadre de vie�!"

Dès son entrée en fonction en octobre 
2020, le maire, Cyril Marion, a posé 
les bases d’un plan local de propreté. 

Grâce à des mesures concrètes (barrières 
anti-dépôts sauvages, collaborations avec 
les acteurs privés, opérations de 
sensibilisation), des avancées notables ont 
été réalisées. 
Cependant, la ville souhaite aller encore 
plus loin. Le programme 2025-2026 repose 
sur un diagnostic rigoureux du territoire, 
identifiant les "points noirs" et s'appuyant 
sur un travail collectif avec les élus, agents 
municipaux et partenaires institutionnels 
(procureur, bailleurs, Syndicat mixte nord 
Dauphiné - SMND). La stratégie qui en 
découle repose sur deux axes majeurs�:
•  Sensibilisation et pédagogie� : des 
campagnes de communication pour 
changer durablement les comportements 
des habitants�;

•  Prévention et sanction� : un dispositif 
"pollueur-payeur", tout en valorisant les 
initiatives citoyennes.

DES ACTIONS CIBLÉES
LUTTE CONTRE LES DÉPÔTS ILLÉGAUX
Les déversements sauvages de déchets 
nuisent à la qualité de vie et pèsent sur les 
finances publiques. Le plan met ainsi 
l'accent sur les zones sensibles, comme les 
Points d'apport volontaire (PAV). Parmi les 
actions engagées, on trouve la mise en 
place d’animations pédagogiques et surtout 
un renforcement des sanctions en cas 
d'infraction.

OPTIMISATION DE L’ENTRETIEN  
DE L’ESPACE PUBLIC
Le maintien de la voirie et des espaces verts 
fait également l'objet de toutes les 
attentions. La municipalité a investi dans de 
nouveaux équipements, comme des 
balayeuses et des camions-bennes, pour 
garantir un nettoyage efficace des rues. Les 
équipes de la Direction des espaces 
extérieurs et écologie (D3E) sont désormais 
mobilisées pour intervenir rapidement sur 
les points noirs, avec un suivi plus rigoureux 
et un appel à la mobilisation citoyenne pour 
des actions collectives de nettoyage.

GESTION DES DÉCHETS�: VERS UNE 
MEILLEURE REVALORISATION
Le traitement des détritus et encombrants 
est un autre axe clé de ce programme, avec 
la création d’une plateforme de stockage 
spécifique pour les déchets municipaux et 
des actions de compostage et de revalo-
risation. L’objectif est de favoriser le tri 
sélectif et l'achat de produits durables.

SUIVI ET RESPONSABILITÉ PARTAGÉE
Le plan repose sur une collaboration entre la 
commune, les habitants, les commerçants et 
les bailleurs. Chacun est invité à prendre part 
à l’effort collectif en adoptant des compor-
tements respectueux de l’espace public. Un 
suivi rigoureux de l’application du plan sera 
réalisé grâce à la mise en place d’indicateurs 
de performance et d’un système de 
signalement centralisé pour que chaque 
dysfonctionnement soit rapidement pris en 
charge par les services municipaux.

Dépôts sauvages, mégots, déjections canines qui jonchent les espaces 
publics… Autant d’incivilités qui impactent la qualité de vie des Lilôts. Pour 
y remédier, la municipalité lance un Plan propreté 2025-2026 co-construit 
avec l'ensemble des acteurs locaux. Avec 24 mesures concrètes, ce 
programme vise à restaurer durablement la salubrité urbaine et à faire de la 
propreté une priorité partagée.

Plan propreté 
La ville en action 

CHIFFRES CLÉS

108 km  
de voiries  

entretenues

150 ha  
d’espaces  

verts et  
boisés

(dont 80 gérés par la commune)

163  
points  

d’apport  
volontaire

240  
corbeilles  

de rue
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Afin d’améliorer le bien-être de ses habitants et de garantir un 
environnement plus serein, la ville a récemment renforcé son 
service de proximité urbaine avec le recrutement de deux 
nouveaux agents municipaux (ASVP - Agents de surveillance 
de la voie publique). Ces agents contribuent activement à la 
préservation de la tranquillité et de la propreté des espaces 
publics.

Leur mission est multiple� : veiller au respect des règles de 
stationnement, lutter contre les incivilités du quotidien et 
accompagner les habitants dans une démarche citoyenne de 
respect du cadre de vie. Ils interviennent notamment contre 
les dépôts sauvages, un fléau qui altère la qualité de nos rues 
et espaces verts. Dans le cadre du plan propreté, les agents 
municipaux jouent un rôle essentiel en rappelant la réglemen-
tation en vigueur, en sensibilisant les contrevenants et en 
veillant au retrait des dépôts sauvages. Ils identifient 
également les responsables afin d’assurer un cadre de vie 
propre et agréable pour tous. Depuis fin février, la facturation 
du retrait des dépôts sauvages est mise en œuvre, avec l’envoi 

des premières factures aux contrevenants. Une mesure 
dissuasive pour renforcer la lutte contre ces incivilités. Les 
agents jouent un rôle clé dans la préservation d'un environ-
nement propre et agréable à vivre.

La sécurisation des abords des écoles fait également partie de 
leurs missions prioritaires. En coordination avec le Plan 
particulier de mise en sécurité (PPMS), ils assurent une 
surveillance accrue aux heures d’entrée et de sortie des élèves, 
veillant à la fluidité de la circulation et à la protection des 
plus jeunes. Cette initiative vise à renforcer la sécurité des 
familles et à garantir des déplacements sereins aux abords 
des établissements scolaires.

Avec ces recrutements, la municipalité réaffirme son enga-
gement en faveur d’un cadre de vie plus harmonieux, où 
civisme et respect mutuel sont au cœur du quotidien. Grâce à 
cette présence renforcée sur le terrain, la ville continue 
d’œuvrer pour un espace public sécurisé, propre et convivial, 
en phase avec les attentes de ses administrés.

La ville renforce son engagement pour un cadre de vie plus agréable.

Un nouveau service  
de proximité urbaine
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DANS QUEL CONTEXTE AVEZ�
VOUS TRAVAILLÉ SUR LE 
BUDGET 2025�?

Nous l'avons construit dans une période 
d’incertitude nationale, qui nous oblige à 
être rigoureux et prudents, avec des 
efforts d’efficience de nos services. Le défi 
a été d'établir un budget sans connaître 
les recettes ni les subventions. Nous 
prévoyons 4,5 % d’épargne brute, qui 
correspond à la différence entre les 
recettes réelles et les dépenses réelles 
de fonctionnement, comme les salaires 
de nos agents qui représentent 72 % de 
ces dépenses. Cette épargne nous permet 
de rembourser la dette et d’investir. 
Preuve de cette situation incertaine, une 
décision prise le 30 janvier 2025 dans le 
cadre du budget de l’État, induit une 
hausse de 200 000 € sur le budget des 
ressources humaines (hausse du taux des 
cotisations retraites pour les employeurs 
territoriaux).

C’EST LE DERNIER BUDGET  
AVANT LES PROCHAINES ÉLECTIONS 
MUNICIPALES. QUEL BILAN TIREZ�
VOUS DE CES CINQ ANNÉES�?
La dette par habitant est de 341 € pour 
une moyenne nationale de 958 €, signe de 
notre bonne gestion. Nous avons hérité 
d’un budget en bon état et laissons une 
situation saine avec un montant de la 
dette plus faible qu’en 2021. Nous gérons 
de notre mieux, de façon intelligente et 
transparente, en emprun-tant très peu�: 
6 M€ depuis 2020 contre plus de 30 M€ 
d’investissements. Des projets d’enver-
gure ont vu le jour comme la rénovation 
du quartier Saint-Hubert (en partie 
financés par des subventions), l’agran-
dissement de la cantine du groupe scolaire 
20 ou encore la rénovation énergétique 
du groupe scolaire 16. 

QUELS SONT LES PROJETS POUR 
2025�?
Après avoir achevé un cycle d’investis-
sements, nous démarrons de nouveaux 
projets pluriannuels, comme la mise en 
place de la plateforme de transit de 
matériaux, la création d’équipements et 
visuels sportifs dans l’espace public pour 
favoriser la pratique du sport, le 
déploiement de la vidéoprotection aux 
Trois vallons, la poursuite de travaux dans 
nos écoles et le nouveau projet de la 
Ferme Chaffard.

  Toutes les informations sur le 
budget de la ville sont à retrouver 
sur�: mairie-ida.fr

"Nous maintenons 
une situation saine 

dans un contexte 
difficile" 

Le budget primitif 2025 a été voté le 10 février par le conseil municipal. Alexandre Aliaga, adjoint aux finances, 
livre un bilan positif des années passées et évoque les défis pour cette année. 

Section  

de Fonctionnement 
23 440 369 €

Section  

d'investissement� 
12 667 158 €
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Ferme Chaffard
Place à la réhabilitation�!
Lors de ses vœux à la population en janvier dernier, le maire Cyril Marion 
annonçait que le site de la ferme Chaffard ferait l'objet d'une rénovation globale 
dès 2026. Présentation du projet. 

Depuis 25 ans, nombreuses sont les idées 
qui ont été lancées pour réhabiliter la 
ferme Chaffard, mais qui ne sont jamais 

devenues réalité�! À l'entrée de L'Isle d'Abeau, 
côté Bourgoin-Jallieu, dans le quartier Pierre 
Louve, ce site de 5 000 m², doté de quatre 
bâtiments en pierre, est depuis l'an 2000 
propriété de la ville. En 2020, avant même d'être 
élu maire, Cyril Marion s'était fermement 
opposé devant le Tribunal administratif à sa 
vente à un promoteur immobilier qui souhaitait 
y implanter des immeubles de standing et avait 
obtenu gain de cause.

GROS PLAN SUR LE PROJET
Sécuriser et réhabiliter ce site historique à 
l'architecture remarquable afin d'en faire une 
ferme agricole, mais aussi un lieu de partage, 
telle est l'ambition de la ville pour la ferme 
Chaffard. "Notre volonté a toujours été de 
conserver cet espace pour le bien collectif dans 
son aspect et sa fonction", déclare Roland 
Borghi, adjoint délégué à la qualité du cadre 
de vie. Voilà pourquoi, dans un premier temps, 

les travaux de réhabilitation viseront à 
sécuriser le patrimoine bâti afin qu'un 
agriculteur vienne pratiquer une activité de 
vente directe de produits locaux.
Dans un second temps, la ville procédera à 
l'adaptation du site en s'appuyant sur la Société 
d'aménagement du Rhône aux Alpes (SARA) 
qui interviendra comme programmiste du 
projet. Sur les quatre bâtiments actuellement 
présents, trois seulement seront conservés, le 
quatrième détruit, afin que la vente de produits 
puisse commencer en 2026. Deux bâtiments 
seront dédiés à cette activité tandis que le 
troisième abritera, à terme, un équipement de 
quartier pour les jeunes et les familles.
Pour les différentes phases de ce projet, la ville 
travaille notamment en partenariat avec la 
Chambre d'agriculture, le Conseil d'architecture, 
d'urbanisme et de l'environnement (CAUE), la 
Communauté d'agglomération porte de l'Isère 
(CAPI - dans le cadre de son Projet de territoire) 
et la SARA.

ROLAND BORGHI,  
adjoint délégué à la qualité 
du cadre de vie
"Le déclassement de la 
parcelle dans le PLU 
communal a permis d'en 
faire un espace dédié aux 
équipements d’intérêt 
collectifs et au monde 
agricole.
Ce lieu doit être ouvert aux 
habitants de Pierre Louve 
comme à l’ensemble des 
Lilôts qui pourront y faire 
des achats et passer un 
moment convivial autour de 
bons produits, de spectacles 
ou simplement échanger 
avec les agriculteurs"

consultation 
de la maîtrise 

d'œuvre

travaux  
sur le premier 

bâtiment

travaux sur  
le deuxième 

bâtiment

 réhabilitation 
du troisième 
bâtiment en 
équipement 
de quartier

FIN 2025

PRINTEMPS 2026

2028

2027

UNE MISE EN ACTION PROGRESSIVE
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Après un an de surveillance et une expertise phytosanitaire, la ville 
de L’Isle d’Abeau a été contrainte de procéder à la coupe de ce 
chêne, devenu dangereux pour la sécurité des riverains et 

automobilistes, car affaibli par des champignons parasitaires (le 
Polypore géant et le Ganoderme d'Europe), sans possibilité de traitement.
Pour autant, loin de le faire disparaître totalement, la ville a souhaité 
conserver une partie de son tronc afin de le mettre en valeur. Trois 
projets avaient alors été avancés�: le transformer en boîte à livres, en 
faire une sculpture sur le thème des animaux de la forêt ou lui donner 
la forme d'un druide qui serait le gardien d'une micro-forêt plantée autour 
de lui. Après consultation des habitants, via la plateforme citoyenne, c’est 
le dernier qui a été plébiscité.

DES PLANTATIONS DIVERSES ET VARIÉES
En janvier dernier, la ville a procédé à la plantation de 440 arbres au pied 
de la sculpture afin de réaliser la micro-forêt. Une trentaine d'espèces 
locales a été privilégiée, des cornus aux prunus en passant par les saules 
ou les chênes, qui ont été plantés de manière rapprochée afin que les 
arbres, en concurrence, cherchent la lumière et se développent ainsi plus 
rapidement.
Sur ce site désormais accessible au public, les équipes des espaces verts 
de la ville ont conservé les plus grosses branches du chêne abattu afin 
de réaliser prochainement du mobilier (bancs par 
exemple) et permettre ainsi à chacun de s'arrêter 
quelques minutes pour profiter du lieu.
Il en est de même pour la base des branches 
du chêne, également conservée, et pour 
laquelle la ville réfléchit actuellement à sa 
future utilisation.

Dans ce quartier lilôt, un chêne centenaire a laissé place à une belle sculpture régnant sur la nouvelle micro-forêt 
plantée autour d'elle.

Pierre Louve
À la découverte de la micro-forêt
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Joyeux, festif, un brin décalé, le festival Les Insul’air, né 
d’une soirée blues qui s’est tenue pendant dix ans, a tenu 
ses promesses l’an dernier en transformant la ville en 

scène pendant deux jours de fête et de partage. 
Pour cette 2e édition, c’est un festival "3 en 1" qui est proposé 
aux Lilôts. Tout d’abord, la soirée découverte dans les jardins 
du Millé, vendredi 4 juillet, avec le groupe Inner pulse qui 
reprendra des tubes disco, funk, pop-rock, rétro, de variétés 
internationales ou françaises et sera suivi d’un DJ set. 
Puis, le samedi 5 juillet sera une grande journée familiale et 
gratuite. La musique résonnera dès le matin avec la fanfare 
Fiesta du côté de la galerie marchande de l'hypermarché 
Carrefour tandis que le marché du bourg accueillera les 
membres de l’École de musique de L’Isle d’Abeau et de la Maîtrise 
de L’Isle. L’après-midi jonglera entre arts de rue et musique au 
parc Saint-Hubert, dès 14h, avec des propositions artistiques 
pour petits et grands�: une sieste musicale au son d’une boîte à 
musique, un goûter à partager devant un spectacle burlesque, 

un temps de suspension en voltige au rythme d’un piano... 
Comme on peut faire de la musique avec peu, des petits 
instruments rigolos et parfois même fabriqués à partir d’objets 
de récupération seront aussi présents�! Les visiteurs pourront 
aussi participer à un atelier pour créer leur propre instrument.

SOUS LES ÉTOILES
Le samedi soir, place à la soirée blues s’ouvrant à d’autres 
genres comme le rock ou la funk. Avec l’association Blues café 
à la direction artistique, ce sont quatre groupes qui enchanteront 
les jardins du Millé�: Sebastopol, Cecilya & the Candy Kings, 
Koko Jean & the Tonics et Boney Fields. 
Une belle invitation musicale juste avant les rendez-
vous de l’été�!

Toujours dans l’idée de célébrer la musique dans tous ses états, le festival revient les 4 et 5 juillet prochain. 
L’occasion idéale pour lancer l’été et les grandes vacances de manière festive�!

Festival Les Insul’air
Cap sur la seconde édition�!

TARIFS DU FESTIVAL

•  Soirée du vendredi�: plein tarif 10 € / réduit 5 € / gratuit moins de 18 ans

• Journée du samedi�: gratuite

•  Soirée du samedi�: plein tarif 15 € / réduit 10 € / gratuit moins de 18 ans. 
Pass pour les deux soirs à 20 €.
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À 17 ans, Thibault Gardon fait déjà sensation sur la scène 
internationale du badminton. Il débute à quatre ans à La 
Verpillière avant de rejoindre le Badminton club de L’Isle 
d’Abeau à sept ans, où le jeune badiste bénéficie d’un 
encadrement personnalisé. À neuf ans, il devient sportif de 
haut niveau et concilie études avec entraînements. Un an 
plus tard, il intègre le Pôle France relève à Strasbourg, une 
structure nationale de la Fédération française de badminton. 
Champion d’Europe par équipe en 2019 et 2020, le jeune 
prodige affiche également quatre titres de champion de 
France, ainsi que cinq médailles d’argent. Un palmarès qui 
force l’admiration�! 
L’anecdote marquante de sa carrière�: "Lors des 
championnats d'Europe en Lituanie en 2023, j'étais malade la 
veille de la compétition et n’ai pu jouer qu’un seul match. 
Mais j’ai réussi à le remporter 21-0. Un an plus tard, j’ai eu la 
chance d’être sacré double champion d’Europe dans les 
catégories homme et mixte" , se remémore-t-il. Une belle 
revanche pour l’athlète�! 
Son prochain objectif�: intégrer l'Institut national du sport 
(INSEP) en 2025. 

  Instagram et TikTok�: Thibault_gardon.officiel

Implantée en Isère depuis plus de 30 ans, 
Capcontainer s’est spécialisée dans la 
transformation de conteneurs maritimes 
pour créer des espaces modulables, sur 
mesure et écoresponsables. Grâce à une 
expertise solide en chaudronnerie 
industrielle, l’entreprise réutilise des 
caissons en acier Corten usagés, 
récupérés dans des ports comme ceux de 
Marseille, du Havre ou de Lyon. 
Ils sont transformés en bureaux, 
extensions, food trucks ou encore bars, 
avec un design soigné. Des ingénieurs, 
designers et architectes collaborent pour 
concevoir des solutions écologiques 
adaptées aux besoins de leurs clients, 
qu’il s’agisse de particuliers, de 
collectivités ou encore de professionnels. 
Lauréate du prix "Engagement 
responsable et transition écologique", la 
société poursuit sa démarche d’upcycling*, 
transformant les découpes de métal en 
mobilier neuf (canapés, lampes…). 
*  Principe de valoriser les produits usagés en leur 

donnant une nouvelle vie plus qualitative

  1 D312 - 38080 L’Isle d’Abeau 
04 74 93 61 01

À SAVOIR 
Le Millé a fait l'acquisition d'un container 
faisant office de bar lors de la période 
estivale.

C'EST VOUS
qui le dites!

CAPCONTAINER 

THIBAULT GARDON

Réinventer, recycler, bâtir

Un vrai smash de talent ! 
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Les naissances
L’Isle d’Abeau, plus que jamais 
une ville jeune�! Retrouvez ce 
mois-ci la suite des noms des 
enfants, s’inscrivant dans la 
démarche municipale  
“Une naissance, un arbre”. 
Pour chaque naissance, un arbre 
sera planté sur la commune. Les 
familles pourront ainsi voir 
grandir cet arbre en même 
temps que leur enfant. Nous leur 
souhaitons, à tous, beaucoup de 
bonheur. 
Jeunes parents ou futurs 
parents, inscrivez-vous dans 
cette démarche sur�: 
www.mairie-ida.fr

  Rafaël GUILLAND 
mai 2023

  Liam ABRAMIAN 
août 2023

  Eva ROUDIER-RIBES 
octobre 2023

  Luce HOEFFEL 
février 2024

  Augustin ROCHARD 
 juin 2024

  Charlie ROCHARD 
 juin 2024

  Leiya MOKDAD  
septembre 2024

  Léo CERETTA 
octobre 2024

  Noé DOREL 
novembre 2024

  Arthur LOMBARDI 
décembre 2024

  Dominic HODEA 
janvier 2025

  Sacha OSSET 
ABDERREZAK février 2025

"On voulait mettre des étoiles plein les yeux aux élèves avec 
des animations, des fêtes et des kermesses" , raconte Sabrina, 
présidente du Sou des écoles au groupe scolaire Coteau de 
Chasse. 
Maman de quatre enfants, dont deux scolarisés au Coteau de 
Chasse, elle a fondé l'association du Sou des écoles en 2022 
avec son amie Alissa Lebour. Depuis, avec l'aide d’une équipe 
de bénévoles, elle met en place divers projets financés par des 
ventes de chocolats, de gâteaux et grâce à la générosité des 
familles.
Les membres de l'association n'hésitent pas à solliciter les 
commerces locaux pour récolter des lots. "Voir les enfants 
heureux, c’est notre plus belle récompense" , confie Sabrina.
Au quotidien, elle jongle entre son rôle de présidente, son 
métier de commerciale dans les énergies renouvelables et sa 
vie familiale. Grâce à son implication, elle fédère une belle 
communauté de parents, toujours prêts à soutenir les 
initiatives du Sou des écoles.

Vous souhaitez témoigner  
dans votre magazine  
municipal ?
Contactez-nous par email�: 
communication@mairie-ida.com  
ou par téléphone 04 74 18 20 00

S'investir pour les enfants

SABRINA
Alissa et Sabrina, les 
co-présidentes du sou  
des écoles du GS 16
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 MARS 

Mercredi 19 mars • 18h
Commémoration du Cessez le feu de 
la Guerre d’Algérie
Monument aux morts / Place Henri Frenay

Samedi 22 mars • 14h-17h
Atelier collage par Mov'art
Local associatif / face à la mairie
Gratuit / sur inscription�: movart@gmx.com 06 31 52 70 59

Dimanche 23 mars • 14h-17h
Balade patrimoniale de printemps
par la Compagnie Saint-Germain
RDV sur le Parking de la Gare
Gratuit / ouvert à tous à partir de 8 ans

 AVRIL 

Vendredi 4 avril • 9h-12h
Atelier pâte à chou par L’Isle Entraide
Salle Van Gogh / Maison des habitants M. Colucci
3 € / places limitées
Sur inscription�: 07 69 78 84 79

Dimanche 6 avril • 17h
3e Gala de danse adaptée et inclusive
par l’association A L’Isle on Danse
Gymnase Saint-Hubert
Tarifs�: 10 € / gratuit pour les personnes porteuses de 
handicap et les – de 8 ans
Contact�: www.alisleondanse.com

12 et 13 avril • à partir de 9h
4e édition du tournoi de badminton 
Lilotdoubles
Par le BCIA
Gymnase Saint-Hubert (samedi)
Gymnase David Douillet (dimanche)
Gratuit / ouvert à tous
www.lilotbad.fr

Lundi 14 avril • 20h30
Conseil Municipal
en mairie / salle Rosa Parks

Dimanche 20 avril • 9h-17h
Coupe de L’Isle d’Abeau
par le Taekwondo IDA
Gymnase Saint-Hubert
Gratuit / ouvert à tous

Nouveau rendez-vous à L’Isle d’Abeau, Festisport vous invite à découvrir le sport autrement�! 
Au programme�: mur d’escalade, athlétisme, tir laser, basket 3x3, boccia, ultimate, mur 
connecté… et bien plus encore�! Dès 6 ans, venez vous initier à différentes disciplines dans 
une ambiance conviviale.
Un espace détente et jeux sera également accessible à tous. Buvette, petite restauration et 
animations rythmeront cette journée sportive.
Rendez-vous samedi 24 mai de 14h à 18h au stade Saint-Hubert�!

 d’infos�: mairie-ida.fr

des sortiesL'AGENDA

Mercredi 23 avril • 14h-16h30
Animation de Pâques,  
au Jard‘Isle bien 
Gratuit / ouvert à tous

 MAI 

Jeudi 8 mai • 11h
80e anniversaire de la victoire  
du 8 mai 1945
Monument aux morts / Place Henri Frenay

Samedi 10 mai • 17h
Commémoration de l’abolition  
de l’esclavage
Place des droits de l’homme et du citoyen

Dimanche 11 mai • 7h-18h
Vide grenier du sou des écoles  
GS 14
Stade des plantées
Exposants�: 1m = 4 € / 3m = 10 €
Sur inscription auprès du sou des écoles

Festisport : une journée 100 % sport et fun !

Dès le mois de mai 
retrouvez le Millé en 
mode terrasse !
Concerts, spectacles, bar et 
restauration
Tout le programme sur�: mairie-ida.fr
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Samedi 17 mai • 17h
Grand concert de l’EMIA
Salle de L’Isle
Gratuit / ouvert à tous

Écologie urbaine : entrez dans une nouvelle ère !
Réduire, réutiliser, réparer, recycler�: c’est le crédo de l’évènement inédit, bientôt 

proposé par la ville et ses partenaires autour de l’économie circulaire. Au 
programme�: vide-grenier, déchèterie mobile, gratiféria et 

animations citoyennes (réparation de vélo, 
création de bouture et d’objets avec des 

matériaux récupérés, tri et 
compostage). De quoi changer nos 

habitudes�!
Rendez-vous le samedi 26 avril 
– de 8h à 20h – dans différents 
sites du quartier Saint-Hubert.

Mercredi 21 mai • 14h-16h30

Animation cirque au Jard‘Isle bien
Gratuit / ouvert à tous

 JUIN 

Mercredi 4 juin • 17h30

Théâtre “Une enquête peu banale” 
par le Théâtre d’Anoukis
Espace 120 / Maison des habitants M.Colucci

Gratuit / ouvert à tous

maud@theatredanoukis.fr

Jeudi 5 juin • 16h-20h

Déchèterie mobile
Place des droits de l’homme et du citoyen

Gratuit

Samedi 7 juin • 14h-23h
Cross Triathlon Xrace
par API TRI
Lac de Vénérieu
Sur inscription apitri.fr/index.php/x-race

7 et 8 juin • 19h30
Gala Dancers Family 2.0
Salle de L’Isle
Entrée payante / Contact: dancersfamily2.0@gmail.com

Dimanche 8 juin
Journée Hand’ensemble (portes 
ouvertes)
Matin enfants et parents / après-midi�: jeunes et adultes
Préinscription auprès du club�: idahb38@gmail.com 

Samedi 14 juin • 19h
Concert chorale de la Maîtrise  
de L’Isle
Eglise de L’Isle d’Abeau
Entrée libre / tout public

Samedi 14 juin • 20h30
Théâtre “La Bergerie du Val Nakros”
Par les Dragons du Nord-Isère
Espace 120 / Maison des habitants M.Colucci
Entrée au chapeau / 06 32 03 38 55

Dimanche 15 juin • 13h-18h
Portes ouvertes Lilôts Grimpeurs
Gymnase David Douillet
Gratuit / ouvert à tous

Mercredi 18 juin • 12h-17h 
Fête du Jard’Isle bien
Gratuit / ouvert à tous

Samedi 21 juin • 14h-17h
Atelier mosaïque + portes ouvertes 
par Mov'art
Local associatif / face à la mairie
Gratuit / sur inscription�: movart@gmx.com 06 31 52 70 59

Lundi 23 juin • 20h30
Conseil Municipal
en mairie / salle Rosa Parks

Samedi 28 juin • 14h
Portes ouvertes et BBQ musical
Par l’EMIA
Jardins de l’Espace Alain Rossot
Participation libre au chapeau

Samedi 28 juin • 20h
Spectacle annuel I Dance Academy
Salle de L’Isle 
Entrée payante 
Infos et résa�: idance-academy@hotmail.com 

Dimanche 29 juin • 18h15
28e gala de danse  
de À L’Isle on Danse
Salle de L’Isle
Tarifs�: 10 € / gratuit pour les – de 8 ans
Contact�: www.alisleondanse.com

 JUILLET 

4 et 5 jui�et
Festival Les Insul’air
Jardins du Millé et dans la ville
+ d’infos�: www.mairie-ida.fr/festival-les-insulair/

Toutes les infos sur vos évènements�: www.mairie-ida.fr
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AGISSONS POUR 
L’ISLE D’ABEAU

Transmission et ouverture, les crédos de votre mairie

Nous souhaitons mettre à l’honneur les 350 agents qui 

mettent en œuvre les actions de notre Plan de Mandat. Rien 

n’est possible sans eux. Ces acteurs du quotidien qui 

s’investissent pour améliorer le service rendu aux usagers. 

Ils accueillent, animent, tondent, entretiennent, comptabi-

lisent, accompagnent, réprimandent, écoutent… dans de 

nombreux espaces�: gymnases, écoles, Maison des 

Habitants, Hôtel de Ville, Centre technique, Cœur de l’Isle, 

Olympe de Gouges, Police... Par leurs compétences, ils 

portent avec fierté les valeurs et le sens d’une action 

publique tournée avec les citoyens. Le triptyque élus/

agents/citoyens est une véritable attention au cœur de 

notre projet. Nous souhaitions aussi mettre en lumière les 

stagiaires accueillis durant notre mandat, Cet accueil répond 

à une logique de découverte et d’apprentissage à nos côtés. 

Près de 124 stagiaires en 2024. Son nombre a doublé de 

2021 à 2024 et la moitié est lilôt.

DEMAIN 
AVEC VOUS

(texte non parvenu)

LE RENOUVEAU 
DE L’ISLE D’ABEAU

Quel début d’année�! Nous vous adressons même si nous 

sommes en février, nos meilleurs vœux pour cette nouvelle 

année, et nous en avons besoin. Lorsque nos dirigeants 

prennent de mauvaises décisions et donc un vote de budget 

très en retard, ce sont les collectivités locales et les 

administrés qui souffrent. Le pouvoir d’achat des Français, 

ses souffrances, ses désillusions nous font dire qu’il nous 

faut rester vigilants et garder les pieds sur terre, être sur le 

terrain et tenter de mettre à disposition des moyens d’aides. 

Notre groupe s’est abstenu sur le budget présenté par la 

majorité car nous n’aurions pas pris les mêmes orientations. 

Nous voulons toujours plus de propreté, plus de sécurité, 

une animation commerciale diversifiée. Nous vous laissons 

juges sur les actions mises en place et ce que devient notre 

ville. Nous croyons que l’éducation et la culture restent 

essentielles. Notre groupe continue de ne rien promettre 

mais de faire quand nous le pouvons. Bien à vous.

TRIBUNE

CONSEILLER MUNICIPAL INDÉPENDANT
MAREK ZWERENZ

Après avoir mené à bien le plan de mandat sur lequel je 

m’étais engagé, j’ai pris la décision de quitter l’équipe 

majoritaire. Cette décision n’a pas été simple, mais elle 

s’impose à moi aujourd’hui. Je ne suis plus en phase avec 

certaines orientations et décisions du maire, notamment 

lorsque celles-ci s’éloignent de la légalité qu’il est pourtant 

censé garantir. Je tiens à saluer l’implication sans faille de 

certains élus qui continuent, avec dévouement, à mener à 

bien les projets pour notre commune. Tout n’est pas 

mauvais dans cette mandature, et je reconnais les efforts de 

ceux qui œuvrent sincèrement pour L’Isle d’Abeau. Mais 

mon engagement repose sur des valeurs et une vision que 

je ne peux plus concilier avec la ligne actuelle. Parce que je 

veux mieux pour notre ville, il était temps pour moi de 

prendre mes distances et d’imaginer un avenir plus juste, 

plus ambitieux et plus respectueux de nos principes 

fondamentaux. Pour un mieux vivre à l'Isle d'Abeau�!






